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UNIDAD EJECUTORA 403 SALUD TRUJILLO SUR OESTE (HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO)

CONVOCATORIA PROCESO CAS N2 05 -2026 -HBT
|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
El presente proceso de Contratacién Administrativa de Servicios N@ 05-2026-HBT, tiene por objeto

contratar los servicios de personal asistencial Profesional y Técnico por estricta necesidad de servicio bajo
el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y

- su modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; para que presten los servicios detallados en los
ket Perfiles de Puestos, en el Hospital Belén de Trujillo, en plazas presupuestadas en la Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios, tal como se detalla:
| FUENTE
1 N2 Plaza DESC_CARGO_FUNCIONAL PEAS Fmiﬁm AREA SOLICITANTE RETRIBUCION
| mENTO MENSUAL
002358
MEDICO OFTALMOLOGO 2 RO CONSULTORIOS EXTERNOS
‘\ 002359 7,300.00
O 002360 MEDICO ONCOLOGO 1 RO CONSULTORIQS EXTERNOS 7,300.00
002369 MEDICO ANATOMO PATOLOGO il RO CONSULTORIOS EXTERNOS | 7,300.00
002373
T MEDICO CARDIOLOGO 2 RO CONSULTORIQS EXTERNOS
002374 7,300.00
002375 MEDICO CIRUJANO CABEZA/CUELLO 1 RO | CONSULTORIOS EXTERNOS | 7,300.00
002376
MEDICO CIRUJANO CARDIOVASCULAR 2 RO CONSULTORIQS EXTERNOS
002377 7,300.00
002379 MEDICO DERMATOLOGO il RO CONSULTORIQS EXTERNOS 7,300.00
002382 MEDICO ENDOCRINOLOGO 1 RO CONSULTORIOS EXTERNOS 7,300.00
002383 MEDICO FISICO Y REHABILITACION 1 RO | CONSULTORIOS EXTERNOS | 7 300.00
002386 MEDICO GERIATRA i RO CONSULTORIOS EXTERNOS 7’30000
002390 MEDICO HEMATOLOGO CLINICO 1 RO | CONSULTORIOS EXTERNOS | 7,300.00
002396 MEDICO NEFROLOGO 1 RO CONSULTORIOS EXTERNQS 7,300.00
002400 MEDICO NEURO-CIRUJANO 1 RO CONSULTORIQS EXTERNOS 7,300.00
| 002405 RO
2 RO CONSULTORIOS EXTERNOS
002406
MEDICO PEDIATRA RO 7,300.00
1 | 00409
: 002410 MEDICO RADIOLOGO 3 RO CONSULTORIQOS EXTERNOS
002411 7,300.00
002413 MEDICO REUMATOLOGO 1 RO CONSULTORIOS EXTERNOS 7,300.00
002438
002439 TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA 3 RO CONSULTORIOS EXTERNQS
002440 3,000.00
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TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE q RO CONSULTORIOS EXTERNOS

e LENGUAJE 3,000.00
A RO EMERGENCIA Y CUIDADOS
€ B MEDICO PEDIATRA g CRITICOS 7,300.00
i 55 EMERGENCIA Y CUIDADOS
S MEDICO RADIOLOGO CRITICOS 7,300.00
002457 TECNICO EN FARMACIA B RO FARMACIA 2,200.00
002467 MEDICO AUDITOR 1 RO OFICINA DE SEGUROS 6,500.00
| 002473 | 1£CcNOLOGO MEDICO EN LAB. CLINICOY | 3 RO PATTOREI’G‘A CTL(‘)NJSQEA
002474 ANATOMIA PATOLOGICA ANATOMIA PA 3,000.00
002477
T 5 el EMERGENCIA Y CUIDADOS
002478 MEDICO NEONATOLOGO CRITICOS
002479 7,300.00
1 RO EMERGENCIA Y CUIDADOS
052482 MEDICO CARDIOLOGO CRITICOS 7,300.00
0 1 RO EMERGENCIA Y CUIDADOS
o MEDICO FISICO Y REHABILITACION CRITICOS 7,300.00
002489
MEDICO NEURO-CIRUJANO 2 CENTRO QUIRURGICO
| 002490 RO 7,300.00
002491 MEDICO RADIOLOGO 1 RO CENTRO QUIRURGICO 7,300.00
: 002485 MEDICO CIRUJANO CARDIOVASCULAR 1 RO CENTRO QUIRURGICO 7,300.00
002496
' 002497
MEDICO INTENSIVISTA 4 RO ucl
002498
002499 7,300.00
r COSTOI TOTAL 2=
. 2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante
% U.E. 403 Salud Trujillo Sur Oeste — Hospital Belén de Trujillo
, 3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comité Especial designado con R.D. N” 959-2026-HBT
4. Baselegal
4.1. D. Leg. 1057 que aprueba el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
4.2. D.S. N2 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del D. Leg. 1057
4.3. Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil Rectora del
Sistema Administrativo de gestién de Recursos Humanos.
4.4. D.S. N2 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Reglamento del Régimen
del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
4.5. Ley N2 32513 de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026
4.6. Ley de Nepotismo N2 26771y sureglamento.
4.7. Norma sobre el Registro de Sanciones de Destitucién y Despido, creado segun
D.S. N2 089- 2006 PCM
4.8. Ley N2 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
4.9. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales
4.10. Directiva Administrativa N° 001-2017-HBT “Directiva Administrativa para la

contratacién y permanencia del personal contratado bajo en regimen especial de
Contrato Administrativo de Servicios —CAS en el Hospital Belén de Trujillo”.

4.11. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Il.  PERFILES DE PUESTOS

Segun anexos — FORMATO DE PERFIL DE PUESTOS, que acompafian a las bases.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO

Las principales funciones a desarrollar, de acuerdo al perfil de puesto tipo, se consignan en los Anexos.
FORMATO DE PERFIL DE PUESTOS, que se anexan al presente.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Prestara servicios en el HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO

Duracién del contrato:

Inicio 26.10.2026
Término: 31.12.2026
SOSTENIBLE (3 meses de prueba)

Remuneracion mensual

En el cuadro siguiente se consigna la remuneracién de acuerdo
al perfil de puesto tipo, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

Disponibilidad inmediata y modalidad de trabajo presencial

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
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ETAPAS DEL CRONOGRAMA AREA
PROCESO RESPONSABLE
ié i Direccion General
Aprobacién de la Convocatoria 01.10.2026
Publicacidn del Proceso en el SENEP Desde 01.10.2026 al Comité Especial
16.10.2026
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la Pagina Web de Desde 01.10.2026 al Comité Especial
1| lalnstitucién 15.10.2026
Presentaciéon de laHoja de Vida documentada via _ 14.10.2026 Oficina de Recursos
2 | Eisico en la siguiente direccién: Bolivar N2 350 Hora: de 8:00 ama 1:00 pm. Humanos
SELECCION
3 | Publicacién de Aptos 15.10.2026 Comité Especial
16:00 pm
4 | Evaluacién Curricular 16.10.2026 Comité Especial
5 | Resultado de Evaluacion Curricular Y Publicacién en 16.10.2026 Comité Especial
Pagina Web Hora 6:00 pm
g | Presentacién de Reclamos de la Evaluacion 17.10.2026 Postulante
curricular, Of. de Recursos Humanos 3er piso HBT 9: 00am -11:00 am
Absolucion de reclamos de la Evaluacién curricular 19.10.2026 Comité Especial
7 Hora 14:00pm
g | Evaluacién de conocimientos 20.10.2026 Comité Especigicd
Lugar: Auditorio Principal 3er Piso Bolivar 350 Hora 09:00 horas ({ﬁ\\_ /
Resultado de Evaluacién de conocimientos y 21.10.2026 Comité E ") tal -
9 | publicacion en Pagina Web Hora: 14:00 pm. o ﬁ
\e
% ’U




Presentacion de Reclamos de Evaluacion de
Conocimientos. Of. de Recursos Humanos 3er piso
HBT

10

22.10.2026
08:00am a 10:00am

Postulante

4 Absolucién de reclamos de Evaluacion de 22.10.2026 Comité Especial
Conocimientos. 16:00pm

” Entrevista Personal 23.10.20.26 Comité Especial

3 Publicacién de resultadafinal en paginaWeb (Orden 23.10.2026 Comité Especial

de Mérito) puntaje Minimo aprobatorio: 55 puntos

Hora 16:00 pm

ADJUDICACION Y REGISTRO DEL CONTRATO

15 | Adjudicacion

26.10.2026 hora 8.00am

Auditorio de
Principal

Pag. 4




GOBIERNO CAN N GERENCIA

R JUSTICIA SOCIAL
LALIBERTAD P A j T CON INVERSION

V. DE LAETAPA DE EVALUACION

Comprende las etapas de Evaluacién Curricular » Examen de Conocimientos y Entrevista Personal, los cuales
se realizaran sobre la sumatoria de un puntaje méximo de cien (100) puntos.

a. Evaluacion Curricular:
Esta fase consta de 2 etapas:
Evaluacién de requisitos minimos:

® Esta sub etapa no tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. En esta primera evaluacion se
verificara que los postulantes cumplan con los requisitos solicitados en los perfiles del puesto,
cuyos resultados preliminares a publicarse serdn en términos de APTO o NO APTO,
/ La segunda evaluacién corresponde a la asignacién del puntaje unicamente a aquellos postulantes
/ que hayan calificado como APTOS, segtin los criterios de la evaluacién curricular.

® Laevaluacidn curricular es de caracter eliminatorio, al no alcanzar el puntaje minimo de
sesenta (60) puntos.

® No seran evaluados los documentos que presenten enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido.

® Si el postulante labord simultdneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

® Solo serdn evaluados los documentos que contengan la formacién o capacitacidn solicitada
en el perfil del puesto requerido.

® Para la acreditacion de la experiencia, capacitacion y/o estudios solicitados; no se
aceptaran declaraciones juradas.

® El puntaje maximo que pueda obtener es de cien (100) puntos.

® los postulantes deberdn tener en cuenta los aspectos a evaluar y que otorgan puntaje en
la evaluacién curricular, afin de que acrediten documentalmente.
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FESIONA I i -B
FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
(CAS)
APELLIDOS Y NOMERES DEL POSTULANTE:
N DE EXPEDIENTE: i issnis MO DE FOLIOS v esseessrmsmssnesssssssssssasessnsssss
GRUPO OCUPACIONAL AL QUE POSTULA! wvivisanssvusen s
CARGO AL QUE POSTULA: v ciiisrssssmmsmssssssisass st
FVALUACION CURRICULAR (Mdximo 60 puntos):
CRITERIOS PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO | ALCANZADO
ASPLECTOS
Vormacitn profesional | - Titulo Profesional  de| 14ptos
Especialista.
14
- Constancia  de  Haber
realizado la especialidad. 12 ptos
- Thulo professional | 10 ptos.
Universitarie
Owos grades - Grado de Doctorado, 6 ptos.
- Grado de Maestrfa, 3 plos. b
Capacitacion y | -Por cada 50 horas lectivas,
actualizacién en temas | hasta un méximo de 500 horas
relacionados al cargo | en Ultimos cinco (3) afios. 1 Pto. 10
que postula.
Experiencia laboral en | -Por cada doce (12) meses
[stablecimientos de | (continuos o acumulados):
Salud piiblicos. 3 Pt 15
Experiencia laboral en | -Por cada doce (12) meses |
Establecimicentos de | (continuog o acumulados).
Salud privados. Zpts. 10
Constancias  de  buen | -Por cada constancia,
desempedio laboral
(tltimos 5 afios). L Pto. 5
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EORMATO C: TECNICO ASISTENCIAL
FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
(CAS)
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:
N°DE EXPEDIBNTEL ...covcnminisivimmmnvane. NO DEHOLIOS: ...
GRUPO OCUPACIONAL AL QUE POSTULA! vevsvesenasennises
CARGO AL QUE POSTULA:.....
EVALUACION CURRICULAR {Méxlmo 60 puntos):
PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTOS CRITERIOS PARCIAL | MAXIMO | ALCANZADO
Formacién profesional. | -Titulo profesional de Técnico. 22 Pts.
(Minimo 3 afios).
22
-Estudios superiores instituto
tecnolégico  concluide 0
festudlas um.verSltanos 18 Pts. i
inconclusos  relacionados al |
cargo que postula (mfnimo 5
8vo ciclo).
Capacitacién ¥ | -Por cada 50 horas lectivas,
actualizacién en temas | hasta un maximo de 500 horas
relacionados al cargo | en dltimos cinco (5) afios. 1 Pto. 10
-Por cada doce (12) meses
tinuos o acumulados).
3 Pts. 15
cada doce (12) meses
ontinuos o acumulados)
2 pts. 10
constancia
1 Pto. 3
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b.

Evaluacién de Conocimientos :

e Esta evaluacion se orienta a medir el nivel de conocimientos técnicos de los/las postulantes
para el adecuado desempefio de las funciones del puesto, los cuales evalian conocimientos
generales y especificos relacionados al perfil del puesto.

e LaEvaluacién de Conocimientos serd elaborada por el Comité de Seleccion,

e La prueba de conocimientos se llevard a cabo en la fecha programada, de acuerdo con el
cronograma publicado; la misma gque sera de caracter eliminatorio.

e Los postulantes que se encuentren APTOS después de la evaluacién curricular ingresaran a
rendir la prueba de conocimientos previa presentacién tnicamente de su Documento
Nacional de Identidad (DNI) o carné de extranjeria.

e Los postulantes tienen estrictamente prohibido portar celulares, relojes inteligentes y otros
objetos personales durante el proceso de evaluacién, el incumplimiento de esta disposicion
dard lugar a su descalificacion inmediata, y sera considerado en los resultados como NO
APTO.

e Lanota minima aprobatoria sera de sesenta (60) puntos (60/100). El postulante que obtenga
menor puntaje a lo sefialado quedara eliminado.

e El puntaje obtenido en la prueba de conocimientos de cada postulante sera publicado en los

R— medios de comunicacién establecidos por el Comité de Seleccion.

e En caso de que el postulante no se presente a la evaluacidon de conocimientos, segin
cronograma y horario establecido, quedard descalificado automaticamente y serd
considerado en los resultados como NO SE PRESENTO.

\/ c. Entrevista Personal:
En esta etapa se evaluara los conocimientos relacionados al cargo que postula, capacidad de

expresién comunicacional y presentacion personal, de los postulantes que hayan obtenido el

puntaje minimo aprobatorio en la evaluacién curricular y se realizara segun el cronograma, fecha,
ﬁ hora y lugar.

El postulante debera presentarse en la fecha y hora indicada portando su Documento Nacional
de Identidad (DNI), la ausencia de la presentacion del DNI por parte del postulante a la hora de
la entrevista, le impide participar en esta etapa del proceso.

N La nota minima aprobatoria serd de sesenta (60) puntos (60/100). El postulante que obtenga
menor puntaje a lo sefialado quedara eliminado.
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FICHA DE EVALUACION PARA ENTREVISTA PERSONAL PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS

(CAS)

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE: ....covvivuiaranns o S —————— e

NEDEPOLIOS s

GRUPO OCUPACIONAL AL QUE POSTULA: PROFESIONAL /TECNICO/ AUXILIAR

CARGO AL QUE POSTULA: ..o s
ENTREVISTA PERSONAL (Méximo 40 puntos):
ASPECTOS CRITERIOS l;ﬂ:zﬂf mMANX'll-:l’l‘)‘: Alljg::;;gﬂ i
{
Conocimientos | Sobresaliente: demuestra 17-20 Pts. 20 :
relacionados optimamente lo previsto.
al cargo que = Suficiente: demuestra
postula. satisfactoriamente con los 13-16 Pts.
requerimientos.
Tl L
iente: no demuestra. 0-8 Pts.
guro y convincente. 8-10 Pts. 10
5-7 Pts.
mente seguro. 3-6 Pts,
iro y nada convincente. 0-2 Pts.
B8-10 Pts, 10
5-7 Pts.
3-6 Pts.
0-2 Pts,
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d. Puntaje Total
FACTORES DE EVALUACION
El concurso comprenderd la calificacion de tres factores:

/ a. Evaluacion curricular: De 0a 100 puntos

4
b. Evaluacién de conocimientos:  DeOa 100 puntos
c. Entrevista personal: De 0a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccién se multiplicara por los siguientes

coeficientes de ponderacion:

a) Profesionales de la salud y técnicos asistenciales

’7 Evaluaciones Puntajes Peso Coeficiente
Evaluacién Curricular 0a 100 30% 0.30
Evaluacién de Conocimientos 0a 100 60% 0.60
Entrevista Personal 0a 100 10% 0.10

Puntaje total 0a 100 100% 1.00

e. Resultados del Proceso: Cuadro de Méritos
La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios

requeridos en cada etapa del proceso de seleccién.

Para ser declarado ganador se tomara en cuenta los siguientes criterios:

1. El comité de seleccién elaborara el respectivo cuadro de méritos solo de aquellos postulantes
que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccién: Evaluacién Curricular, Evaluacion
de Conocimientos y Entrevista Personal.

La puntuacién mas alta en cada servicio convocado siempre que haya obtenido 60 puntos como
minimo, sera considerado como ADJUDICADO.

Los postulantes que hayan obtenido como minimo 60 puntos y no resulten ganadores, serdn
considerados como accesitarios de acuerdo al orden de méritos.

. Se otorgaré la bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, para el personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas, establecido en el D.5 003-2013-DE, que Aprueba el
Reglamento de la Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar.

No se devolvera la documentacién presentados por los postulantes adjudicados por formar parte
del expediente del presente proceso de seleccién. Los postulantes no adjudicados tienen un plazo
méaximo de 10 dias para recoger sus curriculos

. Se otorgara la bonificacién del (10%) sobre el puntaje total, para el personal que labor¢ durante
el Estado de Emergencia nacional-COVID 19. SEGUN Resolucién Gerencial Regional N* 1606-
2021-GELL-GGR/GRSS. El postulante debera presentar copia de la Resolucién.

!
Adjudicacion del Servicio:
La adjudicacién del Servicio se llevard a cabo en lugary hora sefialados en el cronograma. De no
presentarse en el lugar, diay hora sefialada, se notificara al postulante que resulte accesible en el

orden de prelacién del cuadro de méritos.
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VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los documentos deben ser presentados en Oficina de Recursos Humanos, en un félder y en sobre cerrado,
debidamente foliado y ordenado segtin los requisitos sefialados en la convocatoria, adjunto a la Carta de
Presentacion dirigida al Presidente del Comité Evaluador. Especificando claramente en la solicitud yen el
sobre cerrado el puesto al que postula.

PROFESIONALES

1. Curriculum Vitae u Hoja de Vida (documentado con indice) considerando lo solicitado en los
requisitos, precisando los datos personales, nimero telefénico, correo electrénico, asi como la
informacion relacionada con su formacién escolar, superior, técnica, experiencia laboral, referencias
personales, etc.

2. Carta de presentacidn del postulante (Formato 01) més copia simple del documento Nacional de identidad
3. Declaracion Jurada de datos del Postor — Anexo A.

4. Declaracion jurada, sobre veracidad de informacién proporcionada en el Curriculum Vitae u Hoja de
Vida. Anexo B.

5. Copia fedateada de Resolucidn de SERUM

6. Copia de Constancia de término de especializacion, fedateada.

7. Certificado de Habilitacién del Colegio Profesional respectivo (para profesionales), en original. No debe
tener antigliedad mayor a tres (03) meses a la fecha de publicacién de la convocatoria.

Diploma de Colegiatura del Colegio Profesional respectivo (para profesionales), legalizada o fedateada.
. Declaracién Jurada de no tener impedimentos para contratar. Anexo C.

10. Declaracion Jurada de Percepcion de Ingresos Anexo D.

11. Declaracién Jurada de ausencia de nepotismo — Anexo E

12. Declaracién Jurada de no estar inscritos en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos Anexo F.

13. Declaracidn Jurada segun Anexo G.

14. Copia de DNI y Copia de RUC habilitado y activo.

TECNICOS

1. Curriculum Vitae u Hoja de Vida (documentado con indice) considerando lo solicitado en los
requisitos, precisando los datos personales, nimero telefdnico, correo electrénico, asi como la
informacidn relacionada con su formacidn escolar, superior, técnica, experiencia laboral, referencias
personales, etc.

2. Cartade presentacion del postulante (Formato 01) mas copia simple del documento Nacional de identidad
Declaracién Jurada de datos del Postor — Anexo A.

Declaracion jurada, sobre veracidad de informacién proporcionada en el Curriculum Vitae u Hoja de
Vida. Anexo B.

Declaracién Jurada de no tener impedimentos para contratar. Anexo C,

Declaracién Jurada de Percepcidn de Ingresos Anexo D.

Declaracién Jurada de ausencia de nepotismo — Anexo E

Declaracion Jurada de no estar inscritos en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos Anexo F.
Declaracion Jurada segiin Anexo G.

10 Copia de DNIy Copia de RUC habilitado y activo.
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Nota: La informacién consignada en la ficha curricular tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que
el postulante es responsable de la veracidad de la informacién que presenta, la institucidn se reservas
el derecho a realizar una fiscalizacion posterior. Todas las declaraciones juradas deben estar

debidamente firmadas y con huella del dedo indice derecho.

ROTULO DE LA CONVOCATORIA

Sefores:
HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO COMITE
EVALUADOR

CONVOCATORIA CAS N° 05-2026-HBT

Unidad Orgénica o Area solicitante:

Cargo:

Apellides y Nombres:

DNI:

FIRMA:
Los documentos que se presenten en fotocopia deben estar certificados por el fedatario institucional o
de la Gerencia Regional de Salud o por notario publico.
La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante

seré responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

e

Seran descalificados los candidatos que no cumplan con presentar la documentacidn completa requerida

y/o no retina los requisitos establecidos.
La adjudicacién de los puestos sera en estricto orden de mérito y el tiempo de contratacion de mayor a

menaor.

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningunode los postulantes obtiene puntaje
minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

é 2. Cancelacién del proceso de seleccién

ﬁ V1. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO ODE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado en alguno delos siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otras debidamente justificadas.
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Vill. SUSCRIPCION DE CONTRATO

El postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccién de personal, para efectos de suscripcion de
contrato tendrd un plazo no mayor de un (01) dia habil para la suscripcion del contrato, el cual se llevard

a cabo en la Oficina de Recursos Humanos, para ello deberd presentar:
e Copia del Documento Nacional de Identidad
e Documento en el que especifique la Administradora del Fondo de Pensiones a la que se afilieoala

que se encuentre afiliado de ser el caso
e Documento en el que indique su cuenta del Banco dela Nacidn, si lo tuviese.
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FORMATO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefior
W Presidente del Comité Evaluador CAS N° 05-2026-HBT
W Presente.-
1 0 DT ————————S T (Nombre y Apellidos)
§L1// identificado(a) con DNI N2 i , mediante la presente le solicito se me considere para participar en

el Proceso CAS N2 05-2026-HBT, convocado por el Hospital Belén de Trujillo, a fin de acceder al servicio cuya

T TETTTACI T 51 scxsvrorasnsonssssemsmnsrasassassesnssssss 5SS SESHAR L otisis oev Es deperrms esepss FAS A S S s

f

para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos
en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la correspondiente Curricular

Vitae documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo a los Anexos A, B, C, D, E, Fy G.

Trujillo, de Octubre del 2026

Firma
Nombre y Apellidos del Postulante
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FORMATO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefor

Presidente del Comité Evaluador CAS N° 05-2026-HBT

Presente.-

e P T T (Nombre y Apellidos)
identificado(a) con DNIN2 ....ceevvvvecreeniieenne , mediante la presente le solicito se me considere para participar en

el Proceso CAS N2 05-2026-HBT, convocado por el Hospital Belén de Trujillo, a fin de acceder al servicio cuya

T T 10 B DT 0 o S B T 0 e S e e T R e R A T e e T e N s e T

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos
en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la correspondiente Curricular

Vitae documentado, copia de DNI y declaraciones juradas de acuerdo a los Anexos A, B,C, D, E, Fy G.

Trujillo, de Octubre del 2026

Firma
Nombre y Apellidos del Postulante
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ANEXO A

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefor
Presidente del Comité Evaluador CAS N° 05-2026- HBT

Presente. -

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacidn corresponden a mis datos personales, los

mismos que se sujetan a la verdad:

APELLIDO PATERNO :

APELLIDO MATERNO :

NOMBRES :

DOMICILIO
FISCAL:

DIST: PROV: DEP:

FECHA DE NACIMIENTO

(dd/mm/aaaa):

N2 DNI :

NeRUC:

TELEFONO FLO :

TELEFONO CELULAR:

Trujillo, de octubre del 2026

Firma
Nombre y Apellidos del Postulante

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV
numeral 1.7 y 422 de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N2 27444 sujetandome
a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente.

Pag. 15



o N ot JUSTICIA SOCIAL
LA LIBERTAD e - ADRI i CON INVERSION

- L™

ANEXOB

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION
CONTENIDA EN EL CURRICULO VITAE

El que sHSErEcunwsmmmmmmmimsnsmsmsmsmananie | 1dentificads  gon  DNL N2 RUC
M seamnnanacs BB PIOTESION . . s mrii i CO R OGO FEAL Bt s i o e s o e 3
teléfono Ne................ 57 o [c (7] IR - ) - | 1o = W LA DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, la informacidn consignada en el Curriculo Vitae presentado como postulante del proceso de Contratacidn
Administrativa de Servicios N2 05-2026-HBT es veraz y fidedigna sujetdndome a las acciones legales y/o penales

que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente

Trujillo, de octubre del 2026

.....................................................

Firma
Nombre y Apellidos del Postulante
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DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR

JUSTICIA SOCIAL

CON INVERSION

El que suscribe......................................................................identiﬂcado con DN N2 RUC
NO..oooiiseen. 0B Profesion.......ecceiiisenien, €ON domicilio real eN... ety teléfono
N2.........., Estado Civil........ev.n. , hatural de............. DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad pablica, y de haberlo estado, adjuntar mi

rehabilitacion.

2. No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional, si fuera el caso.

3. No tener inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado.

4. No estar incurso en casos de nepotismo.

5. No tener antecedentes policiales, judiciales ni penales.

6. No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

7. Mi compromiso de disponibilidad inmediata a la suscripcion del contrato.
Trujillo, de octubre del 2026

Firma
Nombre y Apellidos del Postulante
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ANEXO D

DECLARACION JURADA

EN VIRTUD DE LA LEY 27444, DECRETO LEGISLATIVO Nro. 1057, DECRETO SUPREMO Nro. 075-2008-
PCM

PROFESION U OCUPACION:

DECLARO BAJO JURAMENTO
QUE PERCIBO A LA FECHA:

(Consignar su firma en los paréntesis)

*INGRESOS POR FUNCION DOCENTE si{ ) NO ( )
*INGRESOS POR PENSION DE PARTE DEL ESTADO si( ) NO ( )
* OTRO TIPO DE INGRESOS sl ( ) NO ( )

DEPENDENCIA DONDE PERCIBE LOS INGRESOS:

Trujillo, de octubre del 2026

Firma
Nombre y Apellidos del Postulante

DOMICILIO: wuevveeeeveevemereneereeeeneesesese e eseemeenees
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ANEXO E

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N 26771
PARA POSTULANTES EN PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
Sefior
Presidente del Comité Evaluador CAS N° 05 - 2026-HBT
Presente. -

o me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razon de matrimonio o uniones de hecho, con

Declaro bajo juramento que n
bajo cualquier denominacién que involucre la modalidad de Contrato

personas gue a la fecha viene laborandoenel Hospital Belén de Trujillo,
Administrativo de Servicios, Locacion de Servicios o Contrato por Consultoria.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asia las correspondientes acciones administrativasy deley.

Trujillo, de octubre del 2026

Firma
Nombre y Apellidos del Postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en el Hospital Belén de Trujillo labora(n) Ia (s) persona (s) cuyol(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une

Ia relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacidn Apellidos y Nombres Oficina o Unidad donde presta servicios
1.-
2.’
3.-
Truijillo, de octubre del 2026
Firma

Nombre y Apellidos del Postulante:

CUADRO PARA DETERMINAR EL GRADO DE CONSAGUINIDAD Y/O AFINIDAD

Grado Grado Parentesco por Consanguinidad Grado Parentesco por Afinidad
En linea recta En linea colateral En linea recta En linea colateral
1ro Padres/hijos Suegros, yerno, nuera
2do Abuelos, nietos Hermanos Abuelos del cdnyuge Cunados
3ro Bisabuelos bisnietos Tios, sobrinos
Primos, sobrinos,
4o nietos tios, abuelos

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presunci6n de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 422 de la Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N2 27444 sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan
de acuerdo a la legislacion nacional vigente

Firma
Nombre y Apellidos del Postulante
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ANEXOF

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Sefior
Presidente del Comité Evaluador CAS N° 05-2026- HBT
Presente. -

o B D identificado  con DNI Ne

................................. » CON OMICIIIO BN oottt ennenes , DECIATO DE]O
juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que
hace referencia la Ley N 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N2 005-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del

Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Trujillo, de octubre del 2026

Nombre y Apellidos del Postulante
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DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

El que SUSCIiD .o

identificado con D.N.L N2 o] Tl ) T —— de

I T T T ———— . . - (o110 R teléfono N2......coooeenne "

Estado Civil

Trujillo,

, natural de...enei DECLARO BAJO JURAMENTO:

No haber sido declaro es estado de quiebra culposa o fraudulenta.

No haber sido condenado por la comisién de delito doloso o conclusién anticipada o por
acuerdo bajo el principio de oportunidad por la comision de un delito doloso.

No haber sido sancionado con destitucién o despido.

No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, derivado de una accidon de
control o servicio de control posterior o del ejercicio de la funcién publica.

No tener sancidn vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte de |a
CGR.

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
o por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con quienes realicen funciones de
direccién en la entidad, con aquellos que tienen a su cargo la administracion de bienes o recursos
publicos, asi como son servidores de la entidad vinculados a las materias a examinar, aun cuando
estos hayan cesado en sus funciones en los dltimos dos (02) afios.

No haber laborado, intervenido o participado directa o indirectamente en las dreas vinculadas a

la materia a examinar.

de octubre del 2026
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FORMATO DE PERFiL DELPUESTO.

{IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA ONCOLOGICA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Puestos a su cargo: - MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA ONCOLOGICA

Brlndar atencién medlca espeuahzada e mtegral dlagnostlco ytratamlento del céncer a Ios pauentes del HBT y centros de referencla, con calidad y respeto
a las normas de etica médica.

fFUNCiONES DEL PUESTO

Propcrctnar tenCIén medlca espeuailzada a pauentes adultos del Hospnta! Belén rieTrupIIo conla flnalldad de lagrar e| dlagnostlco definitivo o
descarte de Neoplasias malignas

Atencidn médica de emergencias, para pacientes en proceso diagndstico o con diagnéstico de Cancer a fin de que tenga atencién personalizada y
oportuna, mejorando con ello su tiempo de atencién médica.

Supervisar la labor y los documentos relacionados a la historia clinica

Participar en la elaboracién de gestién clinica como GPC, GPA y ademds en actividades académicas del departamento
Elaborar informes y certificados de defuncién de los pacientes que lo requieran

Participar en los planes de actividades, campafias, estratégias y programas de salud asignados al servicio.

Registrar sus actividades en los sistemas de registro institucional

Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su drea y de las dreas con las que comparte o complementa
responsabilidades.

Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracidn de expedientes tecnicos de su especialidad.

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional

Procedimientos propios de la especialidad, biopsias de hueso y medula ésea, toracocentesis, paracentesis en las modalidades segtin criterio médico,

segun acceso a materiales e msumos necesarlos para dlcho procedlmlento
{ .vy"g . -

Courdlnaciones Internas

Con personal de salud de su unidad orgdénica y otras unidades

Coordinaciones Externas

Referencias y contrareferencias con los diferentes EE.SS que corresponde
Pblico Usuario.

. . B.) Grado{s}/situacién académica y estudios requeridos para el ) St pudss e
A.) Nivel Educativo puesto

S = F i éRequiere Colegiatura
Marcar con una "X" su nivel de estudio. Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el Protf‘esional? €
recuadro su carrera profesional. :

Incom Com i
pleta  pleta EE“”‘“"““" MEDICO CIRUJANO | x | s | il

ESPECIALISTA EN
dtisranth SR ONCOLOGIA (Egresado con
constancia de término de
residencia escolarizado o éRequiere habilitacion profesional?
| Secundaria | | | | X -I Titulo/ Licenciatura ti‘tUtD)
Técnica Basica Maestria/Esp .
:I (1 62afos) | | [ I X | ecttcaa ESPECIALISTA EN Madicina * I e | g
Oncolégica/ Oncolagia
Medica
o ol O P i P
Universitario | -I | X | | l Doctorado

I:] Egresado EI Titulado




LCONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Diandstico y Tratamiento del Cncer.
Realizar procedimientos de AMO, biopsia de Hueso, puncion lumbar.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas,

ACREDITAR CAPACITACION Y/O ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION AFINES A LA ESPECIALIDAD REQUERIDA COMO MINIMO DE 20 HORAS A PARTIR DEL ARO
2020 A LA ACTUALIDAD.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

’ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, )+ I I (¢ -
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezi,
etc.)
Otros: Dt-.lclaraCIén Observaciones.-
il jurada

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

4 ANOS (incluyendo SERUMS)

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 AROS, INCLUIDO RESIDENTADO MEDICO

B. En base a la experiencia requerida para el puesta (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

3 AROS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista X Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente i Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Tenes RNE vigente

'NACIONALIDAD |

{Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: Por la formacién académica

| HABILIDADES; Describa las habllidades que cansidere importante pars 0cupar si puesto , > 200 ok 7’;.;-“-:‘.’-

Acttud e servicio, ética e integridad.
Compromiso y responsabilidad
Actitud proactiva y Orientacion a resultados

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacidn y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio.
Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

Buen trato
Aptitud docente

i

LA LIBERTAD

GEREW! GIONAL DESALUD

HOSP BELES Tefn_uo
Il 3

Dr. a rrez Portilla

Jefe opf epanam nto de Medicina
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IDENTIFCAGIENIDELIPUESTOMN AR A S SR R S A S
Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Denominacion del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Dependencia funcional: JEFE DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Puestos a su cargo: NO APL[CA

Funciohesld golestructurall] ‘ I ; Ak i i
1 Efectuar atencién integral de competenc1a médica espemallzada a pacnentes de acuerdo con Ias gulas de atencmn
establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos oftalmologicos en areas especializadas.

3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento urolégico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de
atencién aprobadas.

4 Efectuar intervenciones quirirgicas y actividades asistenciales especializadas.

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion y otros que se encuentren establecidos en las
normas vigentes.

6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisiciplinario de pacientes hospitalizados.

7 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 Participar en la definicién y actualizacion de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su
competencia.

9 Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion, programados por el establecimiento debidamente
autorizado.

10 Cuando corresponda, podréa supervisar a equipos de médicos para la atencion de pacientes.

Formac:on academlca

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Gradol/situacién académica

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana

Titulo o Constancia de término en Segunda Especialidad profesional en Oftalmologia

Experiencia

a) Experiencia general

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado (incluyendo residentado médico)

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacion profesional

Resolucion de término de SERUMS, seglin normativa vigente

Cursos y estudios en la especialidad seguin corresponda

GERENCIA R DE SALUD
HOSPITAL LEN DE TRWILLO




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
Denominacién del puasto: MEDICO(A) PATOLOGO (ANATOMO PATOLOGO).
Nombre del puesto: MEDICO(A) PATOLOGO ASISTENTE
Dependencia jerérquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia funcienal: JEFE DEL SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Realizar labor asistencial como Médico Patdlogo en el Servicio de Anatomia Patoldgica, para contribuir en el diagnéstico,
tratamiento y monitoreo de pacientes

Realizar examenes macroscépicos y diseccidn de especimenes de patologia quirdirgica describiéndolas con propiedad segtin lo
estipulado en protocolos del Servicio e internacionalmente aceptados.

W

Estudios andtomo patoldgicos y citolégicos para la elaboracién de informes diagnésticos de enfermedades y lesiones.

FUNCIONES DEL PUESTO \
/s

/ Utilizar las técnicas apropiadas para fijar, seleccionar y enviar adecuadamente secciones de tejido para la preparacién de
T ldminas hsitolégicas.

Realizarel diagnéstico andtomo patodgico de biopsias y piezas quirtirgicas a partir de la lectura
de ldminas obtenidas por la técnica usual de inclusién en parafina.

Seleccionar apropiadamente secciones de tejido para su procesamiento por congelacién de acuerdo a la programacion
asignada.

Utilizar correctamente los protocolos internacionalmente aceptados para la elaboracién de los diagnosticos anatomo
patoldgicos.

Establece correlaciones entre las alteraciones macro-microscopicas y las manifestaciones clinicas de la enfermedad para la
eboracién de informes andtomo patoldgicos.

Realizar necrpcias clinicas y elaborar los protocolos macroscépico y microscépico correspondiente.
A
5{( g Planificar y paricipar en actividades académicas y de docencia en la formacién de médicos residentes de la especialidad y en la

~J

=]

formacién continua de tecndlogos y técnices del Servicio.

10| Participar en las actividades de control de calidad interno para aseguar la confiabilidad del servicio diagnéstico.

Coordinaciones internas e intrahospitalarias.

OORDINACIONES PRINCIPALES o

Coordinacién con la jefatura, médicos asistentes, médicos residentes, tecndlogos, técnicos y personal administrativo del Servico,

Coordinaciones con los diferentes servicios y oficinas de la institucion,IPRESS publicas y privadas.

%g FORMACION ACADEMICA |

r 5 - = ) 7 C.) {Serequiere
A.) Nivel Educativo B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto M ——

A ‘ cony cf"' | ;mEgresado(a) X | st No,

é‘é)" s TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN [=] =L }=
/" ' ] PATOLOGIA / ANATOMIA PATOLOGICA O

[prmere ] DB‘““"‘” CONSTANCIA DE TERMINO DE
i RESIDENTADO. | ERequiere habilitacian
.2 ISecundana D :‘tu!nl Licenciatura 1 profesicnaf?

| § ~JTécnica Bésica
i (16 2 afios)

l X | St | | No
N écnica Superior D i
s 3 & 4 afiosh

‘Dfﬂmadﬂ Dﬂlﬁr‘ﬂdﬂ <Requiere Registro de

Especialistal?

0000
-




\
=
=

X ']Unlversllarlu I:I E :Dnuctorado
ngrum Dﬂmlado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requieren documentacisn sustentadora) :

(1) Téenias de control macroscdpico de especimenes quirtirgicos.
(2) Técnias de necropsias elinicas.
(3} Técnicas microscopicas.

Nota: Cursos y/o rotaciones externas en el servicio de Anatormfa Patolégica.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

‘  Niustdedominic 1 Nivel de dominic

d aﬂmm | Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzade ; lﬂlm Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) L
Programa de
presentaciones (Power L T T
(Otros) Bases de Datos y ]
Programacién VB X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencla general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (03) afio en el sector pblico, incluyendo el Residentado Médico

Experiencia espacifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de un (03) afios en el sector publico y/o privado en el servicio de Patologfa, incluyendo el residentado médico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sactor pdblico:

Experiencia Laboral de un (03) afios en el sector publico en el servicio de Patologla, incluyendao el residentado médico.

€. Marque el nivel minimo de pueste gue se requiere como experiencia ; ¥asea en el sector piblico o privado:
rracricante Auxmar a - Supervisory DJere ae Area
:nrnfm-.innal D Acictanta DAnaIISta E ESpECIEIlStB Df‘nnrrlinadnr nNntn

* Menclone otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Curso de actualizacién en la especialidad.

NACIONALIDAD
&Se requiere nacionalidad peruana? | x IS[ | INO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo/ Compromiso / Comportamiento ético /Vocacién de servicio / Habididades comunicativas y docentes.

Dueren‘re o
Nirartar
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Organo o unidad orgénica: HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO
Denominacion del puesto: MEDICO CIRUJANQ ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA
Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

:~'1'|;'!-. g 4}_' 8 .
T R : 3 PG S

Puestos a Su cargo:

TN DEL PUESTO

Brindar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagnéstico oportunoy tratamiento adecuado.

Brindar la atencién medica integral y especializada al paciente en forma oportuna y continua por medios clinicos especializados al paciente.

Examinar Diagnosticar y prescribir tratamientos segtin protocolos y guias de practica clinica vigentes.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, consultas externas, interconsultas que permitan establecer el plan diagndstico y

terapéutice de los pacientes seglin corresponda,

Absolver consultas de cardcter técnico asistencial y/o administrativo en el &mbito de competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o dictdmenes correspondientes en el dmbito de competencia.

Elaborar informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la
unidad orgénica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamente asignado.

SRTINA GO ES { { Pk " j :
4 LT . - ‘L AN &, o 0 e Falia J2 2l &5, -4 L g IS AT

Coordinaciones Internas |

Jefe de Servicio y/o Departamento asignado.

Coordinaciones Externas

JEFE DE DEPARTAMENTO CIRUGIA, MEDICINA, PEDIATRIA, GINECO OBSTETRICIA, EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS.

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
i Colegiatura?
e cgresadole) Dxf sl ]
MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN
|Primaria I:’ Bachiller CARDIOLOGIA (Egresado con constancia de
r’}c térmido de residencia escolarizado o titulo) iRequiere hablliiaeion
J.':V Secundaria I:I Titulo/ Licenciatura profesional?
L/
[
l D Maestria | X | Si | | No

[ |Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Un|versltariu

RESIDENCIA?

Doctorado

Técnica Bésica
(16 2 anos)

LD EICIE

¢Requiere RNEY/0
Ei d ftuk s
oresado I:IT”“ g CONSTANCIA DE TERMINO DE

Egresado




AJ conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) :

Capacitacion actualizada en el area de su competencia y conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

1. Asistencia a cursos relacionados a su especialidad.

2 Asistencia a congresos relacionados a su especialidad.

3 Programas de posgrado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico [ Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzade
Procesador de textos (Word; % Inglés X
Open Office Write, etc.) gle
Hojas de célculo (Excel; o
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
t B d t

{Dtiog) as.els s by Observaciones.-
Programacion VB
= S — T AT R TR R EE TR TR T T 4
EXpERIENGA T AL SN RS A b L W
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
3 afios de experiencia, incluido residentado medico en la especialidad de CARDIOLOGIA.
Experlenc:la especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
3 afios de experiencia, incluido residentado medico en la especialidad de CARDIOLOGIA
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:
3 afios de experiencia, incluido residentado medico en la especialidad de CARDIOLOGIA
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor, Jefe de Area Gerente 0
. Analista Titulado g . / .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

“\-p\:i

K

s

s

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

R = f, - - ~
TR "o e g . =3 oy
st petd o n g SUENGE Syl by ) &A.m%'_p‘ ) a

[Xno

QUE CUENTE CON HABILIDAD DEL COLEGIO MEDICO DEL PERU

« Capacidad para trabajar en equipo.

o Etica y valores: solidaridad y honradez.
« Capacidad de trabajo bajo presion.

« Capacidad de andlisis.

o Habilidad para solucionar conflictos.

Jefe del Departamepit
N

CMP 305278

----------

de Medicina
. 14024




1 B | FORMATODEPERFIL DEL PUESTO

T e — ; - — T - - T
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BENTIE

ON DELL PUEST

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN CABEZA Y CUELLO
MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN CABEZA'Y CUELLO
JEFE DEFARTAMENTO DE CIRUGIA
JEFE DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

NO APLICA

Organo o unidad organica:
Denominacion del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

N IR G LA L | i
Lﬁﬁi‘m loles del vard

1. Brindar atencién médico- quirurgica especializada en Cirugia de Cabeza y Cuello

2. Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos de la especialidad.

3. Verificar la operatividad de equipos, materiales, medicamentos & insumos necesarios requeridos previo al acto medico
relacionado a suU especialidad.

4. Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad y participar en las juntas meédicas y conversatorios clinicos.

5. Participar en la elaboracion y actualizacion de las Guias de Préacticas Clinicas y Procadimientos, en el campo de su
especialidad.

6. Registrar la informacion de las distintas atenciones en [os sistemas informaticos del hospital y realizar el levantamiento de

observacicnes en los registros institucionales (Historias clinicas, FUA, y otros).
7. Elaborar yio participar en la elaboracion de proyectos de investigacién de acuerdo a las lineas de investigacién o

de interés de la especialidad, cumpliendo las normas vy directivas éticas y biomédicas.
8. Aplicar metodologias y técnicas de ensefianza -aprendizaje en su ambito laboral, que consolide el aprendizaje de la

poblacién objetivo.

9. Realizar la prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion
de pacientes.

10.Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina aplicando metodologias y técnicas de ensefianza-
aprendizaje en su ambito laboral, que consolide el aprendizaje de la poblacion objetive.

11. Reportar e Informar incidentes y situacién de las atenciones de pacientes, durante el cambios de turno al medico

especizlista ingresante. _
19, Elanorar informes Medicos seglin corresponda por reguerimiento de Intituciones Publicas sobre los casos de los pacientes

atendidos.
13. Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.
RegqUisiDs ' 7Y '

Formacién académica

st d o d) st ‘

B

Vo

Vdeie

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Gradolsituacién académica

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana

Titulo o constancia de término en Segunda Especialidad profesional de Cirugia de Cabeza y Cuello

Experiencia

a) Experiencia general

Seis {06) afios en el sector pUblico y/o privado (incluyendo residentado medico)

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Plblico
Tres (03) afos de experiencia en cargos o funciones similares en el secter publico y/o privado

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacion profesional
Resolucisn de término de SERUMS, seglin normativa vigente

Congresos y/o cursos en Cirugia de Cabeza y Cuello

Curso en reconstruccion maxilofacial avanzada

Curso en reconstruccion mediofacial y orbita

Curso-taller de cirugia abierta de ATM
Curso-taller de entrenamiento intensivo en ablacion de tiroides
Curso de tiroides y glandulas salivales con neuromonitorizador

GERENCIA REGIONAL
HOSPITAL BELEN DE—'PREUf}ﬂ_!E_%D
s #
W I A
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DEL PUESTO.

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Denominacion del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Dependencia funcional: JEFE DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Funciones deficargo estructural;.

1 Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerde con las guias de atencién establecidas.

2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas.

3 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas Y guias de atencion
aprobadas.

4 Efectuar intervenciones quirirgicas y actividades asistenciales especializadas.

5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas
vigentes.

6 Participar en las rondas meédicas v coordinar el tratamiento multidisiciplinario de pacientes hospitalizados.

7 Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

8 Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes, en el campo de la especialidad de su
competencia.

9 Participar en el desarrollo de actividades y docentes y de investigacion, programados por el establecimiento debidamente
autorizado.

10 Cuando corresponda, podré supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes,

11 Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato
Requisitos delicargo estructural:l =

Formacién académica

, alineadas a las fun

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Grado/situacién académica

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana

Titulo o Constancia de término en Segunda Especialidad profesional de Cirugia de Térax y Cardiovascular

Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado, incluido residentado médico.

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el Sector Publico

Cinco (05) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado, incluido los afios de residencia

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacion profesional

Resolucion de término de SERUMS, seguin normativa vigente

Médico especialista en cirugia de térax y cardiovascular acreditado por registro de especialista o constancia de término de
especialidad

Formacidn en el diagndstico y fratamiento m&dico quirurgico de enfermedades de térax, corazénm grandes vasos, vascular periférico,
ulmonares, mediastino y pared toracica.

Contar con acreditacion referente a manejo y realizacién de ecografias doppler vascular.

No encontrase inhabilitado para actividad médica profesional

Vi
Q' GERENCIAREGIONAL DE SALUD

AL BEMON DE TRUNLLO

HOSE /
- "'"'AgT-E-G-Jl

T AR IAMENTO DE CIRUGIA
CPM E4815  RNE 41257




Organo o unidad organica; HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO

Denominacién del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN DERMATOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN DERMATOLOGIA

'yj'/ Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA
i

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puestos a su cargo: MEDICO CIRUJANOQ ESPECIALISTA EN DERMATOLOGIA

T i SRR A T

Brindar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagndstico oportuno y tratamiento adecuado.

ST
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Brindar la atencién medica integral y especializada al paciente en forma oportuna y continua por medios clinicos especializados al paciente.

Examinar Diagnosticar y prescribir tratamientos segln protocolos y guias de practica clinica vigentes.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, consultas externas, interconsultas que permitan establecer el plan diagnéstico v
terapéutico de los pacientes segtin corresponda.

Absolver consultas de cardcter técnico asistencial y/o administrativo en el &mbito de competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o dictdmenes correspondientes en el &mbito de competencia.

Elaborar informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacidn programadas por la
unidad organica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento asignado.

% —
Coordinaciones Internas
j Jefe de Servicio y/o Departamento asignado.

Coordinaciones Externas

JEFE DE DEPARTAMENTO CIRUGIA, MEDICINA, PEDIATRIA, GINECO OBSTETRICIA, EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS.

| _ = S et e Ut ey i sed il wr
C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ;
Colegiatura?

Egasatiofe) MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN | X I 3 | [ fls
DERMATOLOGIA (Egresado con constancia

de término de residencia escolarizado o
titulo)

Incom Com
pleta pleta

|Prim:|ria I:I
!Se:undaria I:I
A o }il Técnica Basica
i L -
§ (16 2afes)
Tacnica Superior
(3 6 4 afos)
b4 IUnwersxtarlo |:, Doctorado
Egresado Titulado | ' Si I X ’ No

Bachiller

¢Requiere habilitacion

X [Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria I )(| Si | I No

I d i :
gresado Titulade iRequiere RNE?
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) ;

Capacitacion actualizada en el drea de su competencia y conocimientos vinculados a las funciones del puestoSi

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

1. Asistencia a cursos relacionados a su especialidad:Si

2 Asistencia a congresos relacionados a su especialidad:Si

3 Programas de posgrado: Si

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMIAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; i o
Open Office Write, etc.) L g
Hojas de célculo (Excel; 5

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

X Observaciones.-

FASY e Lt
Lo M A s o o) Al bl ' 5 PRI
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Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios de experiencia, incluido residentado médico en la especialidad de DERMATOLOGIA

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

3 afios de experiencia, incluido residentado médico en la especialidad de DERMATOLOGIA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 afios de experiencia, incluido residentado médico en la especialidad de DERMATOLOGIA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . ) Supervisor/ Jefe de Area
; K Analista Titulado ]
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

-l;,l‘ { T
YL AT VORYUZORIN ¥ L

T
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SATHINA]

¢Se requiere nacionalidad peruana? Si l:]NO

Anote el sustento:

QUE CUENTE CON HABILIDAD DEL COLEGIO MEDICO DEL PERU

VTR SN

HILIDATES

D.coMBETENGIASEIN

» Capacidad para trabajar en equipo.

« Etica y valores: solidaridad y honradez.
« Capacidad de trabajo bajo presion.

* Capacidad de analisis.

s Habilidad para solucionar conflictos.

Or Wqu‘r' Edy Gutbtrez Portilla
Jefe del*'Departamenfo fle Medicina
CMP 20828 NE}14024




Organo o unidad orgénica: HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO |

Denominacion del puesto; MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA E:N ENDCCRINOLOGIA

VA Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE CONSULTA EX';I'ERNA
vl Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA |

Puestos asu Cargo: MEDICO CiRUJANO ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOG]A

Brindar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagndstico oportuno y tratamiente adecuado.

T ———
-;:gtggs' 24
S 258

i
Brindar la atencion medica integral y especializada al paciente en forma oportuna:y continua por medios clinicos especializados al paciente.

Examinar Diagnosticar y prescribir tratamientos segln protocolos y guias de practica clinica vigentes.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, consultas externas, mterconsultas que permitan establecer el plan diagndstico y
terapéutico de los pacientes segtn corresponda. r

Absolver consultas de cardcter técnico asistencial y/0 administrativo en el 4mbita de competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o dictém’enes correspondientes en el ambito de competencia.

Elaborar informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actw:dades de docencia e investigacion programadas por la
unidad orgénica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades. '

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento asignado.

CIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Servicio y/o Departamento asignado. ,

Coordinaciones Externas ' '

EFE DE DEPARTAMENTO CIRUGIA, MEDICINA, PEDIATRIA, GINECO OBSTETRICIA, EIVIERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS.

NACADEMICA

m_u!‘ gt

i R e o C. } e_Se requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
'

C
ok [x Jeeesacon MEDICO CIRUJAN ESPECIALISTA EN [x]s[ ] w

ENDOGRINOLOGIA {Egresado con
constancia de término de residencia
{Requiere habilitacion

¥ : y
Tituln/ Gidstdiatiits escolarizado o titulo) o o
O -
Egresado Dmulado {Requiere RNE?

Doctorado
[+ »

Primaria Bachiller

’ d Secundaria
pwj

f Técnica Basica
/ {1 6 2 afios)

Técnica Superior
(36 4 anos)
X IUniversharie

OO0
[]

HiNIn.
LI

[]

Egresado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren &acumentacién sustentadora)

Capacitacion actualizada en el drea de su competencia y conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Capacitacion en Educacion en Diabetes ( deseable)

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documeptos.

I

1. Asistencia a cursos relacionados a su especialidad.

2 Asistencia a congresos relacionados a su especialidad.

3 Programas de posgrado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

FIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado ! IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; 3 Inglé }
Open Office Write, etc.) ngles ‘ X
Hojas de cdlculo {Excel;
4 1 % N e
OpenCalc, etc.)
Programa de 1‘
presentaciones (Power X |
|
Point; Prezi, etc.) |
Otros) Bases de Datos
( ) w Y X Observaciones.-
Programacion VB |

Experiencia general
Indigue |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios de experiencia, incluido residentado medico en la especialidad deendocrinologia

Experiencia especifica
A. Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|
3 afios de experiencia, incluido residentado medico en |z especialidad de endocrinologia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

" el 3 - - 3 i 5 ol g
3 afios de experiencia, incluido residentado medico en la especialidad de endocrm?logla

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
|

Practicante Auxiliar o . . Subervisor/ Jefe de Area Gerente o
A ; Analista Titulado . )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pare el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? EISI' DNO ‘
Anote el sustento: 1 QUE CUENTE CON HABILIDAD DEL COLEGIO MEDICO DEL PERU

Il -,_w- -lf.(-‘g:;' - ”‘p“i‘* ¥

o Capacidad para trabajar en equipo.

o Etica y valores: solidaridad y honradez.
s Capacidad de trabajo bajo presion.

° Capacidad de analisis.

o Habilidad para solucionar conflictos.




HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO

Organo o unidad orgdnica:
MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE REHABILITACION

Denominacion del puesto:
\n/ Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE REHABILITACION
}:,%// Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA
‘ Dependencia funcional: ~ DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Puestos a su cargo: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE REHABILITACION
i SRR RS fi

Brindar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagndstico oportuno y tratamiento adecuado,
SNGIBNES DELBUBSTO. & T J Aot .'}‘;iﬁ AR o A e
Brindar |z atencién medica integral y especializada al paciente en forma oportuna y continua por medios clinicos especializados al paciente.

Examinar Diagnosticar y prescribir tratamientos segtin protocolos y gufas de préactica clinica vigentes.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, consultas externas, interconsultas que permitan establecer el plan diagnastico vy

terapeutico de los pacientes segln corresponda.
Absolver consultas de cardcter técnico asistencial y/o administrativo en el émbito de competencia y emitir el informe correspondiente.

ol
Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o dictimenes correspondientes en el mbito de competencia.

Elaborar informes médicos, gufas clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacién programadas por la

unidad orgdnica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento asignado.

Coordinaciones Internas

Jefe de Servicio y/o Departamento asignado.

i

Coordinaciones Externas
JEFE DE DEPARTAMENTO CIRUGIA, MEDICINA, PEDIATRIA, GINECO OBSTETRICIA, EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS.

*vw—rs-zfm-ﬁww" s

9. bl

C.) éSe requiere
Colegiatura?

[ < [ »

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

EESm oo EEgresado(a)
: pleta pleta MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN
# o i
14 & :|anm‘la :Iaachiller MEDICINA DE REHAE?ILITACION (Egresado
)[))) con constancia de término de residencia
; ISe:undaria Titulo/ Licenciatura escolarizado o tl’tU]O:‘ ;’::fc:g::;ea;ab‘mamon
I X | Si I | No

Maestria

) []
? Técnica Basica
L {16 2 afos)
D DE gresodo D Titulado

s
Técnica Superior
(2 © 4 afos)
X IUniversirarlo Doctorado
I:Ifgresndo Titulado I I Si l X | No

T

éRequiere RNE?

el

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentadora) :




Capacitacion actualizada en el drea de su competencia y conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentaos.

1. Asistencia a cursos relacionados a su especialidad.

2 Asistencia a congresos relacionados a su especialidad.

3 Curso ¢ capacitacion en ecografia musculoesqueletico

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; = Inalé
Open Office Write, etc,) REws e
Hojas de célculo (Excel; 2
OpendCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bas.e‘s de Datos y % T
Programacién VB
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
5 afios de experiencia, incluido SERUMS y residentado medico en la especialidad de MEDICINA DE REHABILITACION
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
4 afios de experiencia, incluido residentado medico en la especialidad de MEDICINA DE REHABILITACION
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
3 afios de experiencia, incluido residentado medico en la especialidad de MEDICINA DE REHABILITACION
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar Supervisar, Area Gerente o
. ; e Analista Titulado HE . / lete desy :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

AN

[Isi [xno

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

QUE CUENTE CON HABILIDAD DEL COLEGIO MEDICO DEL PERU

IRIADARES [ COMPETENCIAS

o o A i)

« Capacidad para trabajar en equipo.

= Etica y valores: solidaridad y honradez.
» Capacidad de trabajo bajo presion,

| = Capacidad de anélisis.

« Habilidad para selucionar conflictos.

REGIC

A =
SERENCIA REchan o ERTAD

T
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4 i Sbiaflppie YT
Organo o unidad orgénica: HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO

Denominacion del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN GERIATRIA

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN GERIATRIA

Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTQ DE CONSULTA EXTERNA

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Puestos asu cargo: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN GERIATRIA

e

Brindar la atencién medica integral y especializada al paciente en forma oportuna y continua por medios clinicos especializados al paciente.

Examinar Diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolos y guias de practica clinica vigentes.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, consultas externas, interconsultas que permitan establecer el plan diagndstico y
terapéutico de los pacientes segun corresponda.

Realizar actividades de telemedicina : telemonitoreo, teleconsulta, teleinterconsulta

Absolver consultas de cardcter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o dictdmenes correspondientes en el &mbito de competencia.

Elaborar informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la
unidad orgénica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento asignado.

RIGINACIONES | 'i'ytw ﬁmp J SXng i

Coordinaciones Internas

Jefe de Servicio y/o Departamento asignado.

Coordinacienes Externas

L

JEFE DE DEPARTAMENTO CIRUGIA, MEDICINA, GINECO OBSTETRICIA, EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS.

|Secundaria I:I |:| X |Titulo/ Licenciatura profesional?

- LR,

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) I X I Si | ,

MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller GERIATRIA (Egresado con constancia de
término de residencia escolarizado o titulo) tRequiere habilitacién

|Prim0rla

L

Técnica Basica
(16 2 afios)

DMaestn’a I X | si | I No
ITécnica Superior
E. i
(3 6 4 afios) D D e Dnm{ndo {Requiere RNE?
X |Universi(aria D DDoctorado

Egresado

Titulado I I Si I X | Mo

T R




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Capacitacion actualizada en el drea de su competencia y conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B,) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

1. Asistencia a cursos relacionados a su especialidad.

2 Asistencia a congresos relacionados a su especialidad.

3 Programas de posgrado

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiemas. |

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzadd IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; iz [halas -
Open Office Write, etc.) &
Hojas de cdlculo (Excel;
x 1 0 W s
OpenCalg, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
Otros) B Datos i
{ - a?'i‘,s -~ ¥ X Observaciones.-
Programacion VB
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
3 afios de experiencia, incluido residentado medico en la especialidad de geriatria.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
3 afios de experiencia, incluido residentado medico en la especizalidad de geriatria.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . . Supervisor, Jefe de Area Gerente o
: . Analista Titulado i X / .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ Jsi [xJno

QUE CUENTE CON HABILIDAD DEL COLEGIO MEDICO DEL PERU

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

T

ENCIAS bbb

= Capacidad para trabajar en equipo.

« Etica y valores: solidaridad y honradez.
e Capacidad de trabajo bajo presién.

» Capacidad de andlisis.

* Habilidad para solucionar conflictos.

R
CERENCIA = Sxn
HOSPITALBE oy B T SALYD
B Winarazmosetee cnme e ca.
. 1ér
e errez P_crtllla




ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

e ' ’ - — -
a1 '  FORMATO DE PERFILDELPUESTO -+« & & ! R
HDENTIFICACION DEL PUESTG : ' Py e, WE . < AT e R
: . 4 J 3 4 £ L 4 Sz Ty 1) e ek E Vel A WA i r""":"‘. Lo e R
Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA
) Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Puestos a su cargo: - MEDICO ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA

[MISION DEL PUESTO

oplasias hematolégicas los pacientes del HBT, y centros de referencia, con calidad ¥

Potenciar las actividades de diagnéstico y tratamiento de las ne:
respeto a las normas de ética médica.

(FUNCIONES DEL PUESTQ -

h A
ey
LT et

Proporcionar atencion médica especializada a pacientes del Hospital Belén de Trujillo, con la finalidad de lograr el diagnéstico definitivo o descarte de
Neoplasias Hematolégicas.
Atencién médica de emergencias, para pacientes en proceso diagndstico o con diagndstico de Neoplasias Hematologicas a fin de que tenga atencion
personalizada y oportuna, mejorando con ello su tiempo de atencién médica.

Supervisar la labor y los documentos relacionados a la historia clinica

Participar en Ia elaboracién de gestién clinica como GPC, GPA y ademds en actividades académicas del departamento

Elaborar informes y certificados de defuncién de los pacientes que lo requieran

Participar en los planes de actividades, campafias, estratégias y programas de salud asignados al servicio.
Registrar sus actividades en los sistemas de registro institucional
Participar en actividades de Induccidn y Capacitacion orientadas al campo funcional de su rea y de las éreas con las que comparte o complementa
/] responsabilidades.
’ Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad.
Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional

Pracedimientos propios de la especialidad.

{CODRDINACIONES PRINCIPALES

TR A

Coordinaciones Internas

Con personal de salud de su unidad organica y otras unidades

Coordinaciones Externas

Referencias y contrareferencias con los diferentes EE.SS que corresponde
Publico Usuario.

FORMACION ACAREMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el
A.) Nivel Educativo puesto
Marcar con una "X" su nivel de estudio. Marcar con una "X” su grado académico, asi como indicar en el

C.) Su puesto actual
éRequiere Colegiatura

" Profesional?
recuadro su carrera profesional.

Incom Com T
pleta  pleta EE“’“’“""“” MEDICO CIRUJANO E’ i I___' Ne

ESPECIALISTA EN
HEMATOLOGIA (Egresado
con constancia de término
de residencia escolarizado ¢Requiere habilitacion profesional?

| Secundatiy | X I Titulo/ Licenciatura o titulo)
Técnica Bésica | | X I Maestria/Esp E si D No
s} falidad
:l e e ESPECIALISTA EN
) ) HEMATOLOGIA
| {:g"::ﬁiu;;emr I I E Egresado l:’ Titulado iRequiere RNE?

l Universitario D E D Doctorado
]
Si x{ No
I:] Egresade l:’ Titulado =

Primaria Bachiller




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Diagndstico y Tratamiento de Neoplasias Hematologicas.
Realizar procedimientas propios de su especialidad.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

ACREDITAR CAPACITACION Y/Q ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION AFINES A LA ESPECIALIDAD REQUERIDA COMO MINIMO DE 20 HORAS A PARTIR DEL ANO
2018 A LA ACTUALIDAD.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas,

ofiskCA Nivel de dominio il Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; OpenCalc, A . D |
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezi,
etc.) i =
De'claraudn Observaciones.- certificado
jurada

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
4 ANOS (incluyendo SERUMS)

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |z funcién o la materia:

3 ANOS, INCLUIDO RESIDENTADO MEDICO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 ANOS
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
Practicante Auxiliar o 1 o Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
- A s .
profesional Asistente nalista 4 Esprcalisa Caordinador Dpto. Directar

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

?}ﬁf&,ﬁiéNALéﬁ@p-

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: Por la formacién académica

."yAﬂlLIDADES: Describa las hahilidades éue cansidere importante para ocupar-sy pueséo ‘

Actitud de servicio, ética e integridad.
Compromiso y responsabilidad

Actitud proactiva y Orientacidn a resultados
Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacién y organizacién, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.
Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.

Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

Buen trato
Aptitud docente

TRAPRESTACION MENSUAL

ERTAD
L DE SALUD

HSs & EZ( .j""o
== I&dy Gutiérrez Portilla

Dapartamento de Medicina
CMP ?0528 RNE. 14024
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HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO

Organe o unidad orgdnica:

Denominacion del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA

Nombre del puesto: MEEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA

Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTC DE CONSULTA EXTERNA

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Puestos a su cargo: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA

RISICTIN

Brindar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagndstico oportunoc y tratamiento adecuado en
enfermedades renales,

IO ——

Brindar la atencion medica integral y especializada al paciente con patologias renales en forma oportuna y continua por medios clinicos

especializados

Examinar Diagnosticar y prescribir tratamientos seglin protocolos y guias de practica clinica vigentes de nefrologia.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, consultas externas, interconsultas a pacientes adultos con nefropatias que permitan
establecer el plan diagnéstico y terapéutico de los pacientes seglin corresponda.

Tratamiento de la consecuencia de la funcién renal alterada ,didlisis aguda , crénica y didlisis peritoneal

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el dmbito de competencia y emitir el informe correspondiente.

PATOICTIAT ETF COTITITES, COTTTISIOITES Y JUITtas TIEUTLdS, SUSTTTOIT TOS MITOTTIES O WIETArTeETTeES CUTTESFUTTUTETTIES ETTCT AT e COTIMTRPETCTILTE Y STt

informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la unidad
hahilidada

oo lac tomcine

Arndnicn naraoal fastal

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento asignado.

Coordinaciones Internas

Jefe de Servicio y/o Departamento asignado.

Coordinaciones Externas

JEFE DE DEPARTAMENTO EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS,CIRUGIA, GINECO OBSTETRICIA,

R R A i T R

- 1\ 4 ’,’e- 4y l Meaticd p R e sl N w L il w

C.) éSe requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachilter

MEDICO CIRUJANQ ESPECIALISTA EN
NEFROLOGIA (Egresado con constancia de

|Pr|maria
|Secundaria

término de residencia escolarizado o titulo)
Titulo/ Licenciatura

O] - [ -

¢Requiera habilitacion
profesional?

Maestria

Egresado D Titulade

Técnica Basica
(102 afios)

(1 [x
Técnica Superior
(3 64 aios)

Doctorado

X |Univer5|iario

CCTLICIEC]

-]

{Requiere RME?

I__-Isim No

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Capacitacion actualizada en el drea de su competencia y conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.




1. Asistencia a cursos relacionados a su especialidad.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas, | G
Nivel de dominio | Nivel de dominio

(y// OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;

Open OFiice Write, etc.) * Inglés X

{’Q _~ |Hojas de céleulo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

it X Observaciones.-
Programacién VB
" s SRR S e S S — 2 =
PERIE g Al Ak e w 4

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afies de experiencia, incluido residentado medico en la especialidad de NEFROLOGIA

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 afios de experiencia, incluido residentado medico en la especialidad de NEFROLOGIA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

3 afos de experiencia, incluido residentado medico en la especialidad de NEFROLOGIA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante ili S iso fe de Area
ractrc.an Au.m — Analista Titulado upenf W Jefe de A Gerente o Director
¢ profesional Asistente Coordinador o Dpto.

" Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [:Isf NO
Anote el sustento: \ QUE CUENTE CON HABILIDAD DEL COLEGIO MEDICO DEL PERU

I A DES )

ICAS, v ) S T

* Capacidad para trabajar en equipo.

* Etica y valores: solidaridad y honradez.
* Capacidad de trabajo bajo presién.

* Capacidad de an3lisis.

* Habilidad para solucionar conflictos.

CONTRAPRESTACION IMIENSUAL |

v REGION WA LIBERTAD
/ o LUD
% ERENCIA REG AL PE SA
¥ A ) OSPITAL BELEN RE FRUJILLO



Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominacion del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA
sy/ Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPEGCIALISTA EN NEUROCIRUGIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia funcional: JEFE DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Puestos a su cargo: NO APLICA
8 = (1 i 10 2 b < it 't = AN
1 Efectuar atencion integral de competenma médica especializada a pamentes de acuerdo con fae’ff guias de atendaon o
establecidas.
2 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos neuroquirtirgicos en areas especializadas.
3 Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento urolégico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de
atencion aprobadas.

4 Efectuar intervenciones quirtrgicas y actividades asistenciales especializadas.
-/ > |5 Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién y otros que se encuentren establecidos en las

/ normas vigentes
1 6 Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisiciplinario de pacientes hospitalizados.

7 Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.
8 Participar en la definicion y actualizacion de las guias de atencién de los pacientes, en el campo de la especialidad de su
competencia.

9 Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion, programados por el establecimiento debidamente
autorizado.

10 Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médices para la atencién de pacientes.

11 Otras funciones delegadas por el jefe mmedaato ahneadas a las funciones del caroo asignadas
Requisitos’delicargolestrycturalii i y

por norma expresa
T

Formacién académica
a) Nivel educativo
Universitaria completa

b) Grado/situacién académica

Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana

Titulado o Constancia de término en Segunda Especialidad profesional en Neurocirugia
Experiencia

a) Experiencia general

Cinco (05) afios en el sector pblico y/o privado (incluyendo residentado médico)

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico

Cinco (05} afnos de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado, incluido los afios de
residencia médica

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacién profesional
Resolucion de término de SERUMS, seglin normativa vigente
Cursos y estudios en la especialidad segun corresponda




- PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENT  <ACION

Organo Departamento de Pediatria

Unidad orgénica Departamento de Pediatria

Nombre del puesto/cargo Medico Pediatra

Dependencia jerarquica Departamento de Pediatria

SECCION: FUNCIONES

MISION DFI PUESTO

Al:nc:il\ de |a poblacién pediatrica fomentando un cuidado Integral de Ia salud, mediante |a promocisn, prevencion y rehabilitacién del nifio dentro de los estdndares de la mas alta /
calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 %

en consulta externa.

2 Garantizar bel correcto llenado de historias ¢

icas, recetas, formatos de atencion e indicaciones de alta.

3 Efectuar imi Y exd dos, de acuerdo con las guias de atencion de manejos blecidos, en con los estindares nacionales, para garantizar
la calidad de atencién del paciente pediatrico, ]
4 Resolucidn de interconsultas de pacientes pedidtricos en los distintos servicios del hospital. E‘{f'
—
5  Organizar la int ién de ialistas en el diagndstico y tr multidisciplinario en coordinacién con los jefes de los departamentos u otras instituciones via tele consulta, /if"
6  Informar a los padres o tutores sobre el estado de salud y procedimientos realizados en los nifios.
7 Realizar el transporte intra e interhospitalario de los pacientes.
8  Participar de actividades academicas programadas de pregrado y posgrado en el Oepartamento de Pediatria.
9 Participar de fa revision y actualizacion de guias de practica clinica y dimi fe o la i ion cientifica en el campo de la Pediatria
10  Cumplir otras funciones que le asigne el jefe inmediato /
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
*eriodicidad de Ia aplicacién fnarcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Pe!manenleD
SECCION: REQUISITOS
FORMA MCADEMICA
T
) Nivel Esuwativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?
Incompleta  Completa E Egresado(a) I:! Bachiller DTJtululLicencsatura Si II] No D
Se— ant
Ptk D) éHabilitacién 2
— profesional?
Secundaria . y
S . 1. Titulo de Medice Cirujano (indispensable)
::2"';:,::3“ 2. Tiwlo de Medico Pediatra o constancia de haber culminado la especialidad de
Técnica Superior Paliatiis; |
3 6 4 ahos)
X Umivarsitaria X
Maestria [ |Egresado | |Grado
|Dnch)rado | I_Egrasadu I Grado P
“ONOCIMIENTOS
1} G imil téenicos principal idos para el puesto (No se requier con di )
Aanejo de ias en hospitalizacion y Consulta externa pediatrica. —|
1) Cursos y/o pr de especializacidn requeridos y dos con d
ursls relacionados con la especialidad,
) Conos! ‘*os de Ofimdtica e Idlomas/Dialectos
‘ Nivel de dominio Nival de dominio
OFIMAT™. . IDIOMAS / DIALECTO =
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzado
rocesador de textos X Inglés X
lojas de célculo X Quechua X
10Eraima de presentaciones X Otros (Especificar) X
tlros (Especificar) X Otros (Especificar) X
‘tros [Cspecificar) X Observaciones:
‘lros [Espacificar) X

XPERIENCIA
xperiencia laboral general

wique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

fxs afios (03] afios en el sector publico y/o privado incluida la Residencia Medica,

speriencia laboral especifica

Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IR
~

ves aiios (03) afios en el sector publico y/o privado incluida la Residencia Medica.

- Indigue ¢l tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

ras afios (03} afios en el sector publico y/o privado incluida la Residencia Medica.

+Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptiblico:

“es aios (03} afios en el sector publico y/o privado incluida |a Residencia Medica.

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia, en caso existiera algo edicional para el puesto.

iABILIDADES O COMPETENCIAS
Capatidad para trabajar en equipo,
Euc. y valores: solidaridad y honradez,

EQUISITOS ADICIONALES

—| GERENGIA REG
HOSPITAL BEL

)




Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Denominacién del puesta: ~ MEDICO RADIGLOGO |
Nombre del puesta: MEDICO RADIOLOGO PARA TOMOGRAFIA |
Dependencia jerdrquicalineal: ~ JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia funclonal:  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

El radidlogo es un médico especialista capacitado para realizar € Interpretar cada uno de Jos exdmenes de imagenes diagnésticas que comprenden la
radiologla general, el ultrasonido, la tomografia computarizada, |a resonancia magnética, la mamc grafia, la densitometria 6sea, la tomografia por
emisién de positrones, el intervencionismo diagndstico y terapéutico, el ultrasonido Doppler, medicina nuclear y tas demds dreas de las imagenes,
diagndsticas en las cuales tenga entrenamiento, conocimiento y préctica, abarcando sus protoco los, reconstrucciones, técnica Y secuencias que
impliquen obtener la imagen idénea, Ademas, es el especialista idéneo para sugerir al médico tratante el estudio més 2pto para la obtencién del

ICHONES O PLI 0

Realizar, interpretar e informar estudios ecograficos de alta complejidad, para el apoyo a los servicios de emergencia, consultorio externo,
hospitalizacion y UCI, utilizando fas diferentes modalidades de ultrasonido, ya sea general, partes blandas, Doppler o Elastosonografia.

Realizar, interpretar e informar estudios radiograficos y estudios especiales contrastados, para el apoyq a los servicios de emergencia, consultorio
externo, hospitalizacion y UCL

w

Interpretar e Informar estudios tomograficos con y sin contraste, para el apoyo a los servicios de emerglencia, consultorlo externo, hospitalizacion y uclL

Velar por el buen funcionamiento Y conservacion de los equipos biomedicos que maneja, asegurando efcumplimiento de las normas de bioseguridad del
departamente, Para prevenir, controlar y/o evitar riesgos y darios.

wn

Apoyar a las demas dreas medicas en el diagndstico de las enfermedades, mediante la aplicacién de imagenologia.
|

6| Dirigir, supervisar y evaluar la labor asistenciaf v el aprendizaje del Médico Residente del Departamento!a fin de cumplir la labor docente del hospital.

» Dirigir, supervisar y apoyar la labor asistencial del Tecndlogo Médico en Radialogia, trabajar en conjumo: para la adecuada realizacion de los
procedimientos.

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos ¥ procedimientos de atencion de radiodiagnéstico y radiologla, Prientada 2 brindar una atencion eficiente y
eficaz. |

Ejercer "buenas practicas" en su desempeiio, evitando la presencia de factores que pongan en riesgo la seguridad de las personas que son sometidas a
{determinado procedimientos diagnosticos o terapeuticos. |

]

Participar en la elaboracion de documentos de gestion del Departamento. |

Cumplir con fas normas, reglamentos, procedimientos, protocolos, manuales y disposiciones vigentes de| departamento, la institucion y el MINSA

Las demds funciones que le asigne el jefe del departamento relacionadas a la mision del puesto

1
Coordinaciones Intemas |
Con la Jefatura del Departamento DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES \

|

Coordinaciones Externas

No aplica

A.) Nivel Educative C.) éSe requiere Colegiatura?

=07 -

&Requiere habilitacién profesional?

Incom

- O [
T O O

s 1-Titulo de médico cirujano(inc]lispensable} 2
Titulo de medico radiologo o epnstancia de
haber culminado la especialidad de

Radiologia .

D‘l‘mlnl Licenciatura

-
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écnica Bésica
(162 afios) Maestria
[ Téenica Superior
(3 64 afies) Firesada Dﬂmbﬂa

X ’Univcnmriu D B El'ﬁtuiode segunda especialidad

&Requiere registro nacional de
especialistai?

1« ]

Médico especialista en radiojogla

A.} Conocimlentos Técnicos principales vequeridos para el pueste (No requieren documentacién sustentadora)

",

g
_'*\g‘:

A /’

RE
CER
é
L)
cm‘\‘%
o @

DPTO. DIAGNOSTICO 7
PORIMAGENES 2‘-‘

L 2
v ‘%‘
/

'c:a
1
{m-
=
ﬂ

1. Capacitacion actualizada en el area de su competencia y conocimientos vinculados a las funciones de | puesto

B.) Cursosy Programas de espedializacién requeridos y sustentados con documentos. ‘
Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 50 horas.,

CURSOS EN RADIOLOGIA GENERAL Y ESPECIALIZADA, ECOGRAFIA, ECOGRAFIA DOPPLER, TOMOGRAFIA, INTERVENCIONISMO, RESONANCIA Y
RADIOLOGIA ONCOLOGICA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. i

Nivel de dominio t Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS || Noaplica | Bisico | Intermedio Avanzado
Procesador de {extos (Word; ingle
‘Open Office Write, etc.) X ngies X
Hojas de cdlculo {Excel;
OpencCalc, ete.) X
Programa de
presentaciones {Power X S
Paint; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y Observaciones.- Certificado de Conocimiento de Idioma Extranjero con nota
Programacion VB mayor y/o iguala 15

kbl : U,

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia faboral; ¥a sea en el sector pliblico o privado.

Un (01) afio entre el sector publico y/o privado (inctuyendo SERUMS)

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de exp ia requerida para el puesto en la funcidn o la mate_ria:

tres {03) afios de formacidn en la especialidad de radiologfa incluida Ia residencia.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar 0 il Especialista Supervisar/ Jefe de Area
profesianal Asistente P Coordinador o Dpto,

DGerente o Director
~ Mendione otros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo edicional para el puesto,

CONSTANCIA DE TERMINO DE SERUMS, CONSTANCIA DE TERMINO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN RADIOLOGIA, EXPERIENCIA EN INFORMES
TOMOGRAFICOS CON Y SIN CONTRASTE, EXPERIENCIA EN INFORMES DE ECOGRAFIA Y DE RAYOS X, EXPERIENCIA EN PROCEDIMIENTOS
|INTERVENCIONISTAS {OPCIONAL)

Sl

&5e requiere nacionalidad peruana?
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1. Trabajo en equipo. 2
Comportamiento Etico. 2
Orientacién del servicio al ciudadano. 4.

Comunicacidn efectiva.
5. Trabajo bajo presién
6. Cumplimiento de metas y objetivos

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 7'300.00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

GERENCIA REGIC
HOSPET

DRIALAG CABELLO LINARES
Jefé Do, Diagndstico por imagenee

7
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© Wiedico Radiclogo
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Organo o unidad orgénica: HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO

Denominacién del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN REUMATOLOGIA

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN REUMATOLOGIA

Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Puestos a su cargo MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN REUMATOLOGIA

fus i Jm AP A

ST NG T E ] RS feh v AEmay T
,! .74 13 ULl J»i \Iij' iy iy LAk N J‘“.M&M& J}A !’.L"L (R i

Lo

Brindar la atencién medica integral y especializada al paciente en forma oportuna y continua por medios clinicos especializados al paciente.

Examinar Diagnosticar y prescribir tratamientos segln protocolos y gufas de practica clinica vigentes.

terapéutico de los pacientes segun corresponda.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, consultas externas, interconsultas que permitan establecer el plan diagnostico y

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el dmbito de competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o dictémenes correspondientes en el &mbito de competencia.

unidad orgdnica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Elaborar informes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacién programadas por la

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento asignado.

Sl S i A S S
sl s e o TS 4}[ STt e

e

Coordinaciones Internas

Jefe de Servicio y/o Departamento asignado.

Coordinaciones Externas !

JEFE DE DEPARTAMENTQ CIRUGIA, MEDICINA, PEDIATRIA, GINECO OBSTETRICIA, EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICQS.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pas o 53"353“‘3’ MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN
Iprim”a D REUMATOLOGIA (Egresado con constancia

de término de residencia escolarizado o

Bachiller

C.) éSe requiere
Colegiatura?

[« [

{Requiere habilitacién
profesional?

Maestria

Técnica Basica
(16 2 afos)

|Se:undaria I:I D X |Titulo/ Licenciatura titulo)

Técnica Superior
(304 afos)
X |Universitarlo D

Doctorade

Egresodo Titulado

DDDDI

Egresado D Titulpdo

][]

¢Reguiere RNE?

] « ]

EMTO
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A A.) Conocimientos Técnicos prin cipales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) ;

Capacitacion actualizada en el drea de su competencia y conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

1. Asistencia a cursos relacionados a su especialidad,

L/~
&/ 2 Asistencia a congresos relacionados a su especialidad.
b

3 Programas de posgrado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Point; Prezl, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

X Observaciones.-

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

3 afios de experiencia, incluido residentado medico en la especialidad de Reumatologia

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; Inglés
Open Office Write, etc.) X gl o
Hojas de célculo (Excel; .
OpenCalc, etc.)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto(parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

% 3 afios de experiencia, incluido residentado medico en la especialidad de Reumatologia
4 J

3 afios de experiencia, incluido residentado medico en la especialidad de Reumatologia

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg algo adicional para el puesto.

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practic Auxiliar o ] ) Supervisor, Jef Area e
|_ante .XI ia —— Titulado p \.“ or/ efe de Ar G. rente o
_ profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

PHEENALDAD - 1 ki T T i :
éSe requiere nacionalidad peruana? DSf NO

Anote el sustento: J QUE CUENTE CON HABILIDAD DEL COLEGIO MEDICO DEL PERU

S e AT T R i AR

e Capacidad para trabajar en equipo.

» Etica y valores: solidaridad y honradez.
« Capacidad de trabajo bajo presién.

* Capacidad de analisis.

¢ Habilidad para solucionar conflictos.

T — T s .., S

Dr. thtﬁg)r-Edy Gut r

Jafe gl Departamento gde Medicina
CMP 30508 R



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

DEPARTAMENTO DE DIAGNOTICO POR IMAGNES
TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

TECNOLOGO MEDICO EN RADICLOGIA

JEFE DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

JEFE DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
NO APLICA

Puestos a su cargo:
Funcicnes del cargo esfructural:

1 Apoyar en la planificacion, organizacién y coordinacion en los procesos de los tecndlogos médicos del servicio.

2 Realizar actividades de tecnologia médica en Iz especialidad de radiclogia

3 Mantener en adecuadas condiciones operativas el equipo e instrumental del Servicio e informar aj jefe cualquier perdida o deterioro bajo
responsabilidad

4 Apoyar, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion de radiodiagndstico y radiologia en coordinacion con el médico raditlogo

S Evaluar los procesos inherentes a las actividades asignadas al personak: Tecndlogo médico, Técnico Especializado en Rayos X y Operador de Equipo
médico

|6 Funcicnamiento del manejo del equipo en Arco en C , en Sala de Operaciones

7_Realizer alencién y verificasion del Registro de las ordenes correspondiente al Sistema Galenos v Exel

8 Atencion en recion nacidos, con los equipos rodables en el drea de UCIN, Y UCIP

Busdemésmncbmthasigmn”afedﬂ&nmmﬁaﬁiobuiameﬂinﬁm Especiales.

Reaq O de argo e d

Formacién académica

a) Nivel educativo

Universitaria completa

b) Gradofsituacién académica

Copia simple de fitulo profesional universitario en Tecnologia médica, especialidad en Radiologia

Licencia individual de operador de equipo médico de rayos x, emitido por el Instituto Peruano de Energia Nuclear (vigente)
a) Experiencia general

Un (01) afio en el sector publico y/o privado

b) Experiancia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos similares y/o en el Sector Publico
un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en ef sector publico y/o privado

Habilidades y competencia:

Actitud de servicio, etica e integridad, compromiso, responsabilidad y trabajo en equipo.

Requisitos adicionales

Colegiatura y habilitacién profesional
Resolucién de término de SERUMS, segiin normativa igente
Cursos, diplomados o maestrias.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica:
Denominacién del puesto:

HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO
TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA
TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA
DEPARTAMENTO DE MEDICINA
DEPARTAMENTO DE MEDICINA

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA CON EXPERIENCIA EN TERAPIA DE LENGUAJE

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
ON DEL P 0

Realizar la evaluacién, ayuda diagndstica, prondstico y tratamiento preventivo de las discapacidades y deficiencias en el ambito de lenguaje del
paciente .

(=S

Deteccion de problemas de Lenguaje

2|Terapia de lenguaje (individuales Y grupales )

w

Coordinar el desarrollo y organizacion de los programas de rehabilitacin en el area de lenguaje

&

Absolver consultas de cardcter técnica asistencial y/o administrativo en el ambito de competencia Yy emitir el informe correspondiente.

w1

Aplicar y controlar las medidas de proteccion de Bioseguridad, en la atencidn de los pacientes

6|Conservar los equipos biomédicos y/o mobiliario a su cargo o los existentes en el servicio de Ia especialidad

7| Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento asignado.
OORDINACIO PR pA
Coordingaiones Internas e A ! ' 5

Jefe de Servicio y/o Departamento asignado.

Coordinasiones Extarnas . ;
ORMACION ACAD n
A.) Nivel Educativ B.) Grado(s)/situacién académica y estudios reau ridos para el puesto C.] Z5e requlere
Wi i i sl i Rl o : i b _Colegiatura? :
h;[l::'r: :::- DEgresado(a) l X I 5 D No

Titulo Profesional Universitario de
Tecndlogo Médico en Terapia de Lenguaje

IFerl ria
ISecundl:la

] [
L] O

D Bachiller
Eﬂtulol Licenciatura

{Requiere hablilitacidn

profestonal?
| Técnica Basica
e 0 O | [T E-O-
Técnica Superior i
|64 D D DE"“”‘ ’:l’ B dRequiere RNE?

1 =[] -

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :
Capacitacion actualizada en el drea de Su competencia y conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

1. Asistencia a cursos afines a los programas de terapia de lenguaje o intervencion en alteraciones de la comunicacién

Do Ao Cirdenas Er
Medico Ciruiagn
Fepecialista Madiena Frers y Retabitiearsy

T
i
5



2 Asistencia a congresos relacionados temas de alteracions de Ia comunicacion

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

___ Nivalde dominio ] ,
ﬁisn:n

L ._Nival de dominio ;
Noaplica | Bésico | Intermedio | Avarzads

Qmm _ ' | Noasplica Intermedio | Avanzada e ¥ IDIDMAS
Procesador de textos (Word; y
Open Office Write, etc.) % Inglés
Hojas de edlculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Ctros) Bases de Datos y .

. o -

Programacion VB % R

DER n

Experiencia general

Indigue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

01 afios de experiencia en el sector privado o publico

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

o1 afios de experiencia en el sector publico o privado

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

01 afios de experiencia incluido SERUMS

€. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
K Analista Titulado . "
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectas complementarios sobre el r quisito de experiencia; en caso existi algo adicional para el puesto,

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? E]Sf E NO

HABILIDADES O CONMPETENCIAS

e Capacidad para trabajar en equipo.

= Etica y valores: solidaridad y honradez.
* Capacidad de trabajo bajo presign.

= Capacidad de andllsis,

© Habilidad para solucionar conflictos,

Anote el sustento: QUE CUENTE CON HABILIDAD DEL COLEGIO MEDICO DEL PERU

o MarlaCdrdenas Cruz

* Médico Cirujann ,
Tepanal s: 't:fdli‘c:‘sna Fisicay Rchih_;llmmh
C;\M): £2736 RNE: 035271

Ll



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Denominacién del puesto: TECNICO DE FARMACIA
Nombre del puesto: TECMNICO DE FARMACIA

Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico en la gestién, almacenamiento, distribucién y dispensacién de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios, cumpliendo las Buenas Practicas de Farmacia y la normativa sanitaria vigente, a fin de contribuir al uso seguro y racional del medicamento y a
la calidad de la atencién en el establecimiento de salud, bajo supervisidn profesional Quimico Farmacéutico

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar la conformidad de los datos de la receta médica seglin normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositives médicos, segtin
prescripcion, bajo supervision del profesional Quimico Farmacéutico.

Realizar el registro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y afines, mcluyendo los lotes y fechas de

vencimiento y descargar en la tarjeta de control visible {TCV) la salida diaria de medicamentos confrantando el saldo con el stock fisico, bajo supervisién
del profesional Quimico Farmacéutica.

N

Participar en la Recepcién y almacenamiento de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, teniendo en cuenta las Buenas Practicas de
Almacenamiento (BPA), destinados a la atencién en salud a la poblacién, bajo la supervision del profesional Quimico farmacéutico.

Atender las recetas de los pacientes del Servicio de Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia de pacientes SIS y consulta ambulatoria; procediendo
a la atencion eficiente y opartuna.

Digitar los medicamentos e insumos médicos guirdrgicos provenientes de hospitalizacin, consulta externa, emqargenaa SOAT, SIS, otros convenios &
Intervenciones Sanitarias, de conformidad con las recetas.

Mantener los anagqueles limpios y ordenados, para la correcta conservacién y almacenamiento de los productos! farmacéuticos, dispositivos médicos y
afines, de acuerdo al Sistema F..F.O. y/o F.E.F.O.

Controlar las fechas de vencimiento de los medicamentos a su cargo, verificando periddicamente la rotacion/ fecha de vencimiento, informando al
Quimico Farmacéutico los vencimientos can 03 meses de anticipacion.

00

Registrar el control de la temperatura y humedad relativa del ambiente de farmacia

9

Controlar la conservacién de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y afines. !

Realizar la limpieza de los equipos y materiales de su area de trabajo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cpnr&inénlones mterm

Quimicos farmacéuticos y Técnicos de farmacia del Departamento de Farmacia
Coordinaclones Externas Vi ' :

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo j B.) Gradfs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto c,) iSe requiere Coleglatura? )
| -
n;:: ;;’E':i i !‘DEgresadu(a) L-J i LI No
Jpeirari ] | pachiter TITULO DE TECNICO EN FARMACIA i
| | |
I | i | ¢Requiare habilitacion profesional?
! VlSenundarla D mﬂtulo/ Licenciatura |
5 — i i1
P & [ B

x Técnica Superior (364
afios)

lUnivershirio D

| ]
IDEnresada D Titulado ; |
i
| i
| |
| Doctorado i
1 Egresado EI Titulzdo | ‘

O 000




o 2 . S - el N —
; l [ A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Na requieren documentacicn sustentadora) :
1. Recepcion, Almacenamiento, Distribucién de Productos Farmacéuticos, dispositivos médicos y afines.

k;y 2. Manejo de kardex fisicos & informaticos de Productos Farmacéuticos, dispositivos médicos y afines.
1

3. Atencién de Productos Farmacéuticos y Dispositivos Médicos mediante Sistema de Dispensacién de Dosis Unitaria y Sistema Tradicional.
4. Manejo de Inventarios Yy conteos fisicos de Productos Farmacéuticos, dispositivos médicos y afines

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion ylos programos de especializacién no menos de 90 horas.

Cursos, Diplomados, Programas de Especializacion u otro

s que sean relacionados a Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Oficina
farmacéutica, Sistema de Dispensacidn de Medicamento

s en Dosis Unitaria y otras relacionadas a sy cargo, con antigtiedad no mayor de 5 afios.

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio T i Nivel de dominio
CFIMATICA Noaplica | Bésica | Intermedio | Avanzado IBIDMAS Noaplica [ Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office Write, etc.) X Inglés X:
Haojas de calculo (Excel; X
OpenCal, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)

Otros) B D
fimng as'es aEEsY X Observaciones.-
Programacién VB

DER A

1
Experiencia general :

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
y Experiencia Laboral de un (01) afio en el Sector Salud Pblico o Privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de un {01) afic en el Sector Salugd Publico o Privado

T

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de seis (06) meses en el Sector Salud

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Auxiliar o . Supervisor/ Jefe de Area ’
i Anali ista Gerente o Director
X [Profesional Acistents |::| nalista DEspemahs |:| ernditse |:|o Dpto.

¢

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?
W Anote el sustento: Por el conocimiento de la Realidad Peruana

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘J,! Mangjo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).
/) i/l Orientacién de servicio al paciente y Buen trato.
Pé,%, Trabajo en equipo y bajo presién.
E’/ Habilidad para organizar y lograr alta praductividad en el trabajo.
g Etica y valores en el ejercicio de sus funciones.
QZ -~ |Estabilidad emocional y empatia.

Habilidad para resolver problemas.
Disponibilidad inmediata.




, FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo o unidad organica: OFICINA DE SEGUROS
Denominacion del puesto: MEDICO AUDITOR (01)
Nombre del puesto: MEDICO AUDITOR
Dependencia jerarquica lineal: OFICINA DE SEGUROS
Dependencla funcmnal JEFE DE OFICINA DE SEGUROS

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de AUDITORIA MEDICA con el objetivo de garantizar una atencién adecuada y oportuna a los pacientes afiliados al SIS, asi como el adecuado registro de
todas las prestaciones asistenciales realizadas en los servicios de Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia, garantizando el posterior reembolso financiero por parte
del SIS de las prestaciones brindadas en dichos servicios del Hospital Belén de Trujillo.

FUNCIONES DEL PUESTO

eEvaluar y verificar la correcta y adecuada cobertura de beneficiarios del Seguro Integral de Salud (SIS) que acuden a los servicios Consulta Externa, Hospitalizacion y
Emergencia del Hospital Belén de Trujillo segtin los planes de atencién.
eEvaluar, controlar y verificar la emisién y correcto llenado de los Formatos Unicos de Atencién (FUAs) en todos los Servicios
=Verificar que los diagndsticos consignados en el FUA que sustenten los insumos y exdmenes de apoyo al diagndstico solicitados a fin de no invalidar la prestacién.
*Planificar y ejecutar las acciones de control preventivo de las FUAs de las prestaciones de hospitalizacién brindadas a los pacientes con cobertura SIS y FISSAL.
eRevisién y aprobacién de expedientes de prestaciones no tarifadas (Tomografias — Resonancias Magnéticas - Hemodilisis- Radioterapias) indicadas en los servicios de
Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia.
eEvaluacion de coberturas de requerimientos de medicamentos y material médico de alto costo que incluye revisién de Ia historia clinica.

Verificar en la liquidacidn de la prestacion la carga de los materiales de alto costo para garantizar su reembolso.

“]eCustodiar las FUAs durante su horario de actividades para evitar su perdida.

Orientacion a los familiares de los pacientes afiliados al SIS en relacién a los tramites y procesos de atencién y cobertura.

*Coordinacién permanente con los médicos tratantes de los pacientes hospitalizados en los servicios respecto al registro de las prestaciones en la historia clinica de los
pacientes.

eProgramar y realizar una capacitacion y/o retroalimentacién al personal asistencial de los diferentes servicios sobre los hallazgos en la auditoria preventiva, recurrente y
posterior.

sLevantamiento de observaciones de las FUAs auditadas y observadas por la UDR.

°Otras actividades relacionadas que la jefatura de la Oficina de Seguros le encargue.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con los diferentes profesionales de los departamentos y servicios sobre los diversos procesos asistenciales y administrativos involucrados en la prestaciones
de salud a pacientes afiliados al SIS.

Coordinaciones con el personal de Servicio Soclal, jefaturas de departamentos y liquidador SIS,

Coordinaciones con la Jefatura de Seguros y Medicos Auditores de los otros servicios..

Coordinaciones Externas

UDR La Libertad - Direccién de Financiamiento de Prestacmnes de Alto Costo

FORMACION ACADEMICA : [ Rl _ 1
_ T U2 RN L~ N S e e - C.) {Se requiere
.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colsgistura?
P Incom Com .
pleta pleta Egresado(a) X Si No
IP{imaria I:I Daachiuer Titulo de Médico Cirujano

éRequiere habilitacion

ISecundaria I:I mﬂtulo/ Licenciatura profesional?

Maestria ! X Si No

Técnica Basica
(162 afios)

Maestrfa o Diplomado en Auditoria Médica
X [Egresado DTitufado

Técnica Superior |
(3 6 4 afios) |

OO0

Universitario I:' |Ductorad0

ngresadu |Titulan‘o

CONDCIM]ENTOS B !
A.) Conocimientos prmclpales requerldos para el puesto {No requ:eren dacumentacicin sustentadom)

Conocimientos de aplicacidn de Reglas de Validacién y Reglas de Consistencia aplicadas por el SIS.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cursos relacionados al desarrollo de competencias profesionales orientados al mejorar el desempefio de sus funcionesy brindar una atencién de calidad y adecuada a los
pacientes que acuden al hospital.

* Cursos, talleres u otros relacionados a la atencién asistencial y no asistencial a usuarios del sector salud.




C.) Conocimientos de Ofiméatica e ldiomas.

_ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; i
Open Office Write, etc.) X Ingles X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
( ) 7 y X Observaciones.-
Programacion VB
EXPERIENCIA
Experiencia general
Experiencia en el desempeiio de actividades de auditoria médica en instituciones de salud publicas.
Experiencia especifica
A. Experiencia minima de dos (02) afios en el desempefio de actividades de auditoria médica en instituciones de salud piblicas.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Técnico . - Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
; — Analista X |Especialista : )
profesional Administrativo Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en cgso existiera algo adicional para el puesto.
Atencién al Piblico

Verificacién en la pagina del SIS de pacientes asegurados
NACIONALIDAD '

éSe requiere nacionalidad peruana? Sl X

Anote el sustento: I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencién, servicio y empatia con el usuario interno y externo.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

CONTRAPRESTACION MENSUAL _
5/6,500 (Seis mil quinientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

&

/
A
/,,f"

1 /’Z
Ll
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
Denominacion del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO ¥ ANATOMIA PATOLOGICA

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

Dependencia funcional; JEFE DEL SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
IFUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL Yo

=

Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: Hematoldgicos, Bioquimicos,

fluidos de origen humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimi
dmbito de su profesidn y normativa vigente.

Microbiologicos, Inmunologicos, en muestras y
entos,control de calidad y técnicas establecidas, en el

Orientar sobre las condiciones pre analiticas al usuario.

Participar en el proceo de toma, recepcion, transporte y re

gistro de la muestra, asi como la verificacion de calidad de la muestra y el proceso
analitico

Prepararar los materiales y reactivos para su uso.

Registrar los reportes y resultados de los analisis clinicos y procedimientos realizados.

oy on A

Participar en activades que contribuyan a la promocién de la salud, asignadas de acuerdo al 4rea de trabajo.

‘ticipar en actividades preventivas dirigido a la persona, familia y actividad, y a través del pracesamiento de muestras indicadas.
—ticipar en la elaboracién de guias y otros documentas técnicos normativos de procedimientos en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica

Desarrollar o participar en actividades docentes y de investigacion, de interes del establecimiento de salud, debidamente autorizado.

10

—17

Otras funciones delegadas por el Jefe Inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
EORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) {Se requiere

Incom Com DEgresado(a) | X I Si ! I No
|Primaria ] DBachil!er TECNOLOGO MEDICO EN LABQRATORIO
CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA {Requiere
s dadi Thulof (i . habilitacion
ecundaria itulo/ Licenciatura profesional?

— >

i

:Técnica Bdsica I:]
:Te’cnica I:l
:Universitario l:

DMaestria E Si D No
ngresad Dn’tulado

DDoctorado
I:l Egresad I:] Titulado

OO0

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

periencia laboral de un (01) afio incluido Serums

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses en el sector publico y/ o privado

V{&%J '

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

R,

Un (06) meses en el sector publico y /o privado

-~

. Practicante [:lAuxiiiar o EAnalista D Especialista |___]Supervisor/ Djefe de Area E:IGerente o

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere COMo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.,




¢Se requiere naclonalidad peruana? I X |Si I INO
Anote el sustento:

{HABILIDADES O COMPETENCIAS
Colegiatura y habilidad profesional.
Resolucion de termino de SERUMS, seglin normativa vigente.

; i : F~GION LA LIBERTAD

CE"  ZIAREGIONAL BE SAL UD
) ¥ Jtal Belén de Trupiio




SECCION: IDENTIFICACION

ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
Organo DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA
/ Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA
Nombre del cargo MEDICO PEDIATRA Y/O NEONATOLOGO
Clasificacién MEDICO PEDIATRA Y/O NEONATOLOGO
Nombre del puesto MEDICO PEDIATRA Y/O NEONATOLOGO
Dependencia jerarquica DEPARTAMENTO DE NEONATOLOGIA
SECCION: FUNCIONES

\__\\

Brindar atencién médica especializada, oportuna, integral y de calidad a los recién nacidos, especialmente aquellos en condicién

normas técnicas del Ministerio de Salud y los protocolos institucionales vigentes, contribuyendo a la reduccion de la

( MISION DEL PUESTO  Ue riesgo o patologia neonatal, garantizando su estabilizacién, diagnéstico, tratamiento y seguimiento, en el marco de las
i

|

J

L)

morbimortalidad neonatal y al bienestar del binomio madre—hijo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar atencién médica especializada a los recien nacidos.
e 2 liderar, coordinar y realizar la atencién del recién nacido de Alto Riesgo en el Consultorio de Seguimiento de Alto Riesgo Neonatal.
3 Responder interconsultas realizadas por Emergencia Peditrica, Pediatria y Cirugia Pedistrica identificando al recién nacido de alto riesgo para su posterior seguimiento.
4  Participar rotativamente con otros profesionales de la atencién en el consultorio de Lactancia Materna.
5  Cumplir estrictamente con los lineamientos de la Politica de Lactancia Materna de la Institucién.
6 Participar en los procesos de ejecucién, supervisidn y coordinacién de los procesos del Banco de Leche Humana: procura, extraccion, procesamiento, pasteurizacién,
almac iento, fraccionami distribucidn y control de calidad de la leche materna autdloga y de la leche donada.
7 Vigilar el crecimiento y desarrollo del paciente de alto riesgo durante su hospitalizacion, realizar su monitoreo de estado nutricional con parametros antropométricos y
laboratoriales; asi como, promover el uso de leche de banco de acuerdo a sus necesidades.
8  Realizar el transporte neonatal intra e interhospitalario, de los recién nacidos segiin la normativa vigente.
) 9  Brindar atencién médica especializada a los recién nacidos de las unidades de cuidados intensivos e intermedios, alojamiento conjunto y atencidn inmediata.
i
r, 10 Asistiren el preoperatorio y post operatorio del neonato tributario de intervencidn quirtirgica.
11 Coordinar y realizar las actividades de tamizaje neonatal metabélico, cardiolégico, auditivo y oftalmolégico,
J - 12 Parlicipar activamente de los ejes y aclividades de Telesalud: Telecapacitacion, Tele IEC, Telegestion y Telemedicina (telemonitoreo, teleconsulta,
/-’ teleorientacion v teleinterconsulta)
13 Garantizar el correcto llenado de historias clinicas, recetas, formatos de atencién e indicaciones de alta de los recién nacidos
14 Parlicipar de las actividades académicas programadas por el Deparlamento de Neonatologia, como sede docente y centro de desarrollo de competencias.
< 15 Fomentar la practica del método canguro atin en recien nacidos de estado critico de UCI e intermedios.
16 Participar de la revision y actualizacién de guias técnicas de practica clinica y procedimientos y fomentar investigaciones cientificas en el campo de la
neonatalegia
17 Informar a padres o tutores de pacientes el estado de salud de los recién nacidos y los procedimientos realizados.
18 Otras que su jefe inmediato le asigne

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal |:| Permanente l:l




®
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SECCION:REQUISITOS -
FORMACION ACADEMICA
%

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura de
médico general o de
especialista?

Incompleta Completa Egresado(a) DBachiller |:|Tftulo/Licenciatura

s e[

Primaria Debe presentar: D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria 1. Titulo de Médico Cirujano (indispensable).
Técnica Bisica )
(16 2 afios) 2, Titulo de Médico Pediatra y/o Necnatélogo o Constancia de haber Si No
Técnica Superior Iminado la Segunda Especialidad o Subespecialidad en Pediatria y/o
(3 6 4 ahos) ] ologia
X Universitaria X
Maestria | [Egresado I lGrado
lDuctorado [ |Egresado 1 ]Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

l

B) Cursos y/o prog de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos relacionados a la especialidad

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo % Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X i

p Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Tres (03) afios en el sector publico y/o privado incluida la residencia médica.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Tres (03) afios en el sector publico y/o privado incluida la residencia médica.

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Ees (03) afios en el sector publico y/o privado incluida la residencia médica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

i‘l‘res (03) afios en el sector publico y/o privado incluida la residencia médica.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existierg algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

rabajo en equipa, habilidades blandas y comunicacionales, atencién humanizada materno infantil.

REQUISITOS ADICIONALES
Colegiatura de médico general o de especialista.

Habilitacién profesional

HOSPTT@QE?EN TRUJILLO

b ey NERQS NTAS
Hede Departament FNeannat A
CMBRT0Te Baein: N oonatplogla




[Logo de la Entidad]

g SECCION: IDENTIFICACION
HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO

Formato del perfil de puestos o car
276, 728, 1057 y/o

ANEXO N° 2
gos bajo régimen del Decreto Le
Carreras Especiales

gislativo Nos

Organo

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Unidad Orgénica

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA

Nombre del cargo

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTENSIVA

Clasificacion

MEDICO ESPECIALISTAEN MEDICINA INTENSIVA

Nombre del puesto

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Especialidad médica dedicada al cuidado de
Unidad de cuidados intermedios.

/s

los pacientes criticos o gravemente enfermas, &

\.&

n situaciones criticas que requieren monitoreo y tratamiento continuo en drea de UCI general y

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizarla valoracion integral del paciente critico.
2  Establecer diagndsticos precisos Y disefar estrategias de tratamiento individualizado.
3 Manejo ventilatorio en pacientes criticos y cronicos, ademas de brindar el soporte necesario de manera conjunta con las demas especialidades y profesionales de salud.
i Manejar y supervisar Ventilacion mecénica invasiva y no Invasiva ademas de controlar la administracion de farmacos vasoactivos, sedantes, antibioticos y nutricién parenteral o
g enteral.
5 Experiencia en monitoreo avanzado ademds de manejo de tecnclogias asociados al cuidade intensivo del paciente.
6 Realizacion de procedimientos como Colocacion de lineas arterlales, accesos venosos centrales, intubacion endotragueal y manejo de Via aérea dificil; ademas de otros
pracedimientos del drea critica.
N & Atender interconsultas, coordinar referencias y contrarreferencias, y participar en la toma de decisiones multidisciplinarias del paciente critico.
7  Conocimientos en farmacologia de medicamentos de emergencia.
8  Participaren actividades académicas, docencia, investigacién, elaboracion o actualizacién de gulas, protocolos y procedimientos del servicio.
g  Participaren actividades de seguridad del paciente, prevencion de infecciones asociadas a la atencion de salud, mejora continua de la calidad y gestion del riesgo clinico.
10 Registrar de manera completa y oportuna la atencion en la historia clinica e informar al paciente y/o familiar conforme a la normativa y condicion clinica.
11 Realizar otras funciones afines a la especialidad que le sean asignadas por la jefatura, dentro del marco de sus competencias.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

SN

paricdicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal |::| PermanenteD

[

B R S =~
i)

2 Rrearamnt

7T Bracamuainie

THNADSE OOTISOS
CLHDAPOS CRITICOS



SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa -Egresado{a) l ]Bachiller j:lTitulolI_Icenciatura Si No D
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundarfa
T 1. TITULO DE MEDICO CIRUJANO indispensable)
NiC
(1; ZZHQ:)'“ 2. TITULO DE MEDICO INTENSIVISTA O CONSTANCIA DE HABER CULMINADO si . No D
Técnica Superior LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA INTENSIVA
(3.6 4 afios)
x Universitaria X
IMaestria I 'Egresado ' IGrado
'Doctorado l Egresado l JGrado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentgs):

Capacitacion actualizada en el drea de su competencia y conacimientos vinculades a las funciones del puesto
informacion relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones bajo presién. Comprg

. Debe ser capaz de identificar los problemas complejos y revisar la
miso con la calidad en la atencidh médica,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion acreditada mediantz cursos, talleres, seminarios, congresos, diplomados u otras actividades ac:
Se considerard vlida capacitacidn en una o mds de las siguientes dreas, sin exigir una denominacién tnica n
manejo de via aérea y/o via aérea dificil; ventilacién mecénica; ecografia clinica/ecografia critica/POCUS; nu
shack, sepsis, monitoreo hemodindmico u otros cursos relacionados can el paciente critico.

excluyente contar simultdneamente con todos los cursos sefialados; se busea acreditar actualizacién pertine

démicas relacionadas con Medicina Intensiva o atencién del paciente critic.
una Institucién especifica: reanimacién cardiopulmonar bésica y/o avanzada;
ricién del paciente critico, nutricion enteral y/o parenteral; emergencias,

N

hte para el ejercicio de Medicina Intensiva.

ota: No se establece como reguisito

C) Conocimientos de Ofimética e [diomas/Dlalectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIQMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglé: X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Gtrog (Especificar) X

Otros (Especifi

e (Espieiifcr) % Observaciones:
Otros {Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo tc*al de experiencia laboral, ya sea en el sector puhlico o privado.

I- 03 ANOS DE EXPERIENCIA (SE RECONOCE EL PERIODO DE RESIDENCIA MEDICA). EXPERIENCIA EN EL {1l NIV

EL DE ATENCION

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;

« 03 ARIOS DE EXPERIENCIA (SE RECONOCE EL PERIODO DE RESIDENCIA MEDICA). EXPERIENCIA EN EL 11l NIVEL DE ATENCION ]
B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

« 03 ANOS DE EXPERIENCIA (SE RECONOCE EL PERIODO DE RESIDENCIA MEDICA). EXPERIENCIA EN EL IIl NIVEL DE ATENCION _l

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico;

* 03 ANOS DE EXPERIENCIA (SE RECONOCE EL PERIODO DE RESIDENCIA MEDICA). EXPERIENCIA EN EL 11l NIV

L DE ATENCION

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicio

nal para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» Capacidad para trabajar en equipo vy bajo presion,
+ Capacidad de andlisis.

= Actitud critica y propositiva.

e Actitud proactiva v con orientacion a resultados.
¢ Habilidad para solucionar conflictos.

s Etica v valores: Solidaridad v Honradez

REQUISITOS ADICIONALES




