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En reunidon URGENTE del comité del Concurso CAS N°05-2026-HBT, se emitid el
Acta N* 02-CCAS N°05-2026-HBT, debido a que se determiné que el perfil de
Médico de Medicina Fisica y Rehabilitacion del Departamento de Medicina
contenia un error; asi mismo no se habia consignado los perfiles del Departamento
de Emergencia y Cuidados Criticos de las especialidades de: Cardiologia, Medicina

Fisica y Rehabilitacién, Radiologia y Pediatria.

-—

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO

Denominacién del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE REHABILITACION

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE REHABILITACION

Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

MEDICINA DE REHABILITACION

T

Brindar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagndstico oportuno y tratamiento adecuado.

7

Lare )

Brindar la atencién medica integral y especializada al paciente en forma oportuna y continua por medios clinicos especializados al paciente.

Examinar Diagnosticar y prescribir tratamientos segun protocolas y guias de préctica clinica vigentes.

i
é

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, consultas externas, interconsultas que permitan establecer el plan diagnéstico y
terapéutico de los pacientes segiin corresponda.

Absolver consultas de cardcter técnico asistencial y/o administrativo en el dmbito de competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o dictimenes correspondientes en el dmbito de competencia.

Elaborar informes médicas, gufas clinicas, asf como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la

S unidad orgdnica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento asignado.

T AT

Coordinaciones Internas

Jefe de Servicio y/o Departamento asignado.

Coordinaciones Externas . | !

JEFE DE DEPARTAMENTO CIRUGIA, MEDICINA, PEDIATRIA, GINECO OBSTETRICIA, EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS.

Téenica Superior
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B.) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos,

} Capacitacion actualizada en el drea de su competencia y conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

1. Asistencia a cursos relacionados a su especialidad.

W 2 Asistencia a congresos relacionados a su especialidad.
3 Curso o capacitacion en ecografia musculoesqueletico

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. |
|

~ Nivel de dominio | Nivel de dominio
'F OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de t'extos (Word; X Inglés -
Open Office Write, etc.)
Hojas de cdlculo (Excel; 2

OpenCalg, etc.)

Programa de
presentaciones (Power % 0 1 1Y H 0 s
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y ¥ Ghearacianass
Programacién VB

WhEtiEtls

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

5 afios de experiencia, incluido SERUMS y residentado medico en la especialidad de MEDICINA DE REHABILITACION

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afios de experiencia, incluido residentado medico en la especialidad de MEDICINA DE REHABILITACION

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seftale el tiempo requerido en el sector publico:

3 afios de experiencia, incluido residentado medico en la especialidad de MEDICINA DE REHABILITACION

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o ; rvi A
- ; Aeraliog Titulado Supe _nsor/ Jefe de Area G.erente o
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicionol para el puesto.
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Anote el sustento:

N ¢Se requiere nacionalidad peruana?

 h AR cOVIPE T EN Ao
4
Z,” » Capacidad para trabajar en equipo.
74 » Etica y valores: solidaridad y honradez.

S * Capacidad de trabajo bajo presidn,
L e Capacidad de anélisis

¢ Habilidad para solucionar conflictos.
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Perfiles del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos de las especialidades
de: Cardiologia, Medicina Fisica y Rehabilitacidn, Radiologia y Pediatria.

ANEXO N° 2
[Logo de la Entidad] Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO

Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Nombre del cargo MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA
Clasificacion MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA
Nombre del puesto MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN CARDICLOGIA
Dependencia jerérquica DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

segura y de calidad en emergencia, en concardancia con las guias de practica clinica vigentes y la normativa institucional, contribuyendoe a la reduccién de la morbimortalidad
cardiovascular v a la mejora de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica y realizar los procedimientos en la lidad de Cardiologia, de acuerdo a su programacion en emergencia y otros servicios del hospital, con calidad y

& respeto a las normas de ética médica

2 Cumplir los servicios de interconsuitas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades

Realizar, supervisar y dirigir la implementacién de planes y programas de atencién clinica dentro del servicio para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

Elaborar la documentacidn necesaria para el registro vy reconocimieto de las prestaciones de salud del servicio (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos,
4 FUAS, y otros relacionados con la prestacion).

S Elaborar, revisar, actualizar y difundir los documentos de gestion propios del Servicio segun los procedimientos establecidos

6  Otras funciones relacionadas que la jefatura del Departamento le encargue.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de 1a aplicacién (mercar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:] Permanente I:I
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A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/sltuaciﬁn académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Incompleta Completa

l]Egresado(a) Deachiller L__—ITitu)o/ Licenciatura

s« ][]

|Primaria
dari

i 1, TITULO DE MEDICO CIRUJANO (indispensable)

opacin g 2, TITULO DE MEDICO CARDIOLOGO O CONSTANCIA DE HABER CULMINADO

(,1“,:; ;f:,,i,,, LA ESPECIALIDAD DE DE CARDIOLOGIA

(3 6 4 afios)

¢ Universitaria X

|Maestria I IEgresado l |Grado
lDoctorado ’ lEgresado I IGrado

D) ¢ Habilitacién
profesional?

s [

E) ¢Registro Nacional
de Especialidad?

e[

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimlentas técnicas en Cardiologfa, manejo integral del paciente adulto, aplicacién de guias de préctica clinica y normativa sanitaria vigente, relacionados a las funciones del puesto.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

3s con di 05

CURSOS DE ACTUALIZACION EN LA ESPECIALIDAD, CURSOS DE ACTULIZACION EN ECOCARDIOGRAFIA, BLS, ACLS

<€) Conocimientos de Ofimatica e Idi /Dial
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de caleulo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X 4

QObservaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres {03) afios minimo de experiencia laboral en el Sector Piiblico y/o Privado (incluyendo el tiempo de SERUMS)

Experiencia labaral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

f' MINIMO TRES (03) ANOS DE EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, INCLUYE RESIDENCIA MEDICA

B. Indique el tlempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

,- MINIMO TRES (03) ANOS DE EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, INCLUYE RESIDENCIA MEDICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

,' MINIMO TRES (03) ANOS DE EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, INCLUYE RESIDENCIA MEDICA

Otros aspectos comp

/ arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionol para el puesto y/o cargo.

[...

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
 Capacidad de analisis.

= Actitud critica y propositiva.

=« Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
¢ Habilidad para solucionar conflictos.

= £tica y valores: Solidaridad y Honradez

REQUISITOS ADICIONALES
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ANEXO N° 2
[Logo de la Entidad] Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION |
Organo HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Clasificacion MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN PE:DIATRIA
Dependencia jerdrquica DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Especialidad médica que trata de manera inmediata, eficaz y efectiva a los pacientes pedidtricos en situaciones criticas o de urgencia, garantizando la estabilizacion, diagnostico v

tratamiento adecuado.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluacion, reconccimiento y manejo inicial de pacientes con riesgo de desarrollar o ya tenga una enfermedad critica.

2 Bnindar reanimacién cardiopulmonar bésica y avanzada en pacientes pedidtricos

3 Conccimientos en ventilacién mecanica

4  Experiencia en la interpretacion rapida de estudios diagndsticos: radiografias, ECG, laboratorios bdsicos.

5 Respuesta de interconsultas dentro del departamento, ademds de teleconsulta realizadas por establecimientos de salud de menor nivel de resolucion.

6 Realizacién de procedimientos como colocacién de accesos venosos e 10T; ademis de otros procedimientos de emergencia en pacientes pediatricos.

7  Conocimientos en farmacalogia de medicamentos de emergencia.

8  Otras funciones relacionadas que la jefatura del Departamenta le encargue.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcor con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente D

e




coserno g cerecn N e JUSTICIA SOCIAL
| CON INVERSION

LALIBERTAD

RSy

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?

Incompleta Completa EEgresado(a) DBachiller DTftulolLicenciatura Si m No D

Primaria D} ¢Habilitacién
profesional?
ey 1. TITULO DE MEDICO CIRWANO (indispensable)
g 2. TITULO DE MEDICO PEDIATRA O CONSTANCIA DE HABER CULMINADO LA st - No l:]
i
i sy ESPECIALIDAD DE DE PEDIATRIA
(3 6 4 aios)
X Universitaria X

lMaestn’a I IEgresado l |Grado
lDoctorado l IEgresado l IGrado

CONQCIMIENTOS

A) Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere con doc ):
Debe ser capaz de identificar los problemas complejos y revisar la informacién relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones bajo presién
B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y dos con d t:
——

Diplomado en Ventilacion mecénica pediatrica. Curso soporte Vital basico y avanzado en pediatria.
C} Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nive! de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés ol
Hejas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X :
Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

l' 03 ANOS DE EXPERIENCIA {SE RECONOCE EL PERIODO DE RESIDENCIA MEDICA)

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

l' 03 ANOS DE EXPERIENCIA (SE RECONOCE EL PERIODO DE RESIDENCIA MEDICA)

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

l- 03 ANOS DE EXPERIENCIA (SE RECONOCE EL PERIODO DE RESIDENCIA MEDICA)

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publica:
= 03 ANOS DE EXPERIENCIA {SE RECONOCE EL PERIODO DE RESIDENCIA MEDICA)
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el puesto y/o cargo.

SHR I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
= Capacidad de anilisis,

= Actitud critica y propositiva.

® Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
» Habilidad para solucionar conflictos.

o Etica y valores: Sofidaridad y Honradez

REQUISITOS ADICIONALES

/S
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ANEXO N° 2

[Logo de la Entidad] Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCIGN: IDENTIFICACION

Organo HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

Clasificacion MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

Dependencia jerarquica DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

El radidlogo es un medico especialista capacitado para realizar e interpretar cada uno de los examenes de imagenes diagnosticas que comprenden la radiologia general, el ultrasonido, la
tomografia computarizada, la resonancia magnética, la mamografia, la densitometria ésea, la tomografia por emisién de positrones, el intervencionismo diagndstico y terapéutico, el
ina ! v las dem3s areas de las imagenes diagnosticas en las cuales tenga entrenamiento, conocimiento y préctica, abarcando sus protocolos,
ecialista idéneo para sugerir al médico tratante el estudio mas apto para la obtencion

i

ultr ido Doppler,
reconstrucciones, técnica y secuencias que impliquen obtener la imagen idénea. Ademas, es el esp
del diagnostico por imagenes médicas.
FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar, interpretar e informar estudios ecograficos de alta complejidad, para el apoyo a los servicios de emergencia, consultorio externo, hospitalizacion y UC, utilizando las

1 diferentes modalidades de ultrasonido, ya sea general, partes blandas, Doppler o Elastosonografia.

2 Realizar, interpretar ¢ informar estudios radiograficos y estudios especiales cantrastados, para el apoyo a los servicios de emergencia, consultorio externo, hospitalizacion y UCI.

3 Interpretar e informar estudios tomograficos con y sin contraste, para el apoyo a los servicios de emergencia, consultorio externo, hospitalizacion y UCI

4 Apovar a las demas dreas medicas en el diagndstico de las enfermedades, mediante la aplicacion de imagenologia.

5 Dirigir, supervisar y evaluar la labor asi ial y el aprendizaje del Médico Residente del Departamento a fin de cumplir la labor docente del hospital.

6  Dirigir, supervisar y apoyar la labor asistencial del Tecndlogo Médico en Radiologis, trabajar en conjunto para la adecuada realizacion de los procedimientos.

7 Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion de radiodiagndstico y radiologla, orientada a brindar una atencion eficiente y eficaz.

Eercer "buenas practicas” en su desempeiio, evitando la presencia de factores que pongan en riesgo la seguridad de las personas que son sometidas a determinado
procedimientos diagnosticos o terapeuticos.

g Otras funciones relacionadas que la jefatura del Departamento |e encargue.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa []Egresado(a) D-Bachiller Dﬂtulo/ucenciatura Si - No D
_ D) ¢Hahilitacion
Primaria <
profesional?
Secundaria 5
1. TITULO DE MEDICO CIRUJANO (indispensable)
Wi 2. TITULO DE MEDICO RADIOLOGO O CONSTANCIA DE HABER CULMINADO LA st - No D
i Aaenas ESPECIALIDAD DE RADIOLOGIA
Técnica Superlor
{3 & 4 aios)
X Universitaria X
IMaestrla ' IEgresado 1 lGrado
IDoctorado l lEgresado | |Grado
CONOCIMIENTOS
A)C imi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):

Debe ser capaz de identificar los problemas complejos y revisar la informacidn relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones bajo presién

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de actualizacién en la Especialidad de Radiclogia
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar} X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
I- 03 ANIOS DE EXPERIENCIA {SE RECONCCE EL PERIODO DE RESIDENCIA MEDICA). ’
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia;
" 03 ANOS DE EXPERIENCIA (SE RECONOCE EL PERIODO DE RESIDENCIA MEDICA). ‘
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):
l- 03 ANOS DE EXPERIENCIA (SE RECONOCE EL PERIODO DE RESIDENCIA MEDICA). l
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
l- 03 ANOS DE EXPERIENCIA (SE RECONOCE EL PERIODO DE RESIDENCIA MEDICA). J
Otros aspectos compl tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
« Capacidad de analisis.

= Actitud critica y propositiva.

= Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
= Habllidad para solucionar conflictos.

= £tica y valores: Solidaridad y Honradez

REQUISITOS ADICIONALES
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ANEXON° 2
[Logo de la Entidad] Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION }
Organo HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO

Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Clasificacion MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia jerarquica DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
SECCION: FUNCIONES |

MISION DEL PUESTO

s Medicina Fisica y de Rehabilitacién es la rama de la medicina que enfatiza la prevencion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de los trastornos que producen deterioro funcional

temporal 0 permanente.
La Rehabilitacién incluye todas las medidas destinadas a reducir el impacto de las condiciones de discapacidad/incapacidad para hacer posible que las personas con discapacioad, con o sin

|incapacidad, y alteracion en la participacion, alcancen la integracion social.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Bnindar atencion médica de acuerdo a su programacion de la especialidad.

2 Cumplir con las atenciones y procedimientes médicos de acuerdo a la programacion del Departamento.

Elaborar informes médicos, gulas clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la unidad organica, para el

= fortalecimiento de las competencias y habilidades.

4  Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de pacientes ambulatorios y hospitaliados.

5 Evaluacion, manejo y procedimientos en pacientes criticos en Unidades de Cuidados Intensivos o Emergencia.

6 Otras funciones relacionadas que la jefatura del Departamento le encargue.

CONDICIONES ATPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:] Permanente':]
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
o[ ]

Incompleta Completa EIEgresado(a) D Bachiller DTitulo/Licenciatura
D) éHabilitacion

Primaria
profesional?
Secundaria 1. TITULO DE MEDICO CIRUJANO (indispensable)

Técnica Bésica 2. TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION S N |:]
O CONSTANCIA DE HABER CULMINADO LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA FISICA

(16 2 afios)
Técnica Superior Y REHABILUTACION
(3 6 4 aftos)
X |Universitaria X E) ¢Registro Nacional
de Especialidad?
IMaestrfa I |Egresado | lGrado

, Doctorado l lEgresado I IGrado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi técnicos pri les requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Debe ser capaz de identificar los problemas complejos y revisar la informacion relacionada para desarrollary evaluar opciones e implementar soluciones bajo presién. Conocimiento en

Ecografia musculoesqucleticas, en Electrodiagndstico, en rehabilitacidn cardiorespiratoria.
B) Cursos y/o programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos:

Curso de actualizacion en Medicina Fisica y Rehabilitacion

Otros (Especificar) Observacio
nes:

€) Conoci de Ofimatica e Idi /Dial
- Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés b, §
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) 4 Otros (Especificar) 5
X
X

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

l- 03 ANCS DE EXPERIENCIA (SE RECONOCE EL PERIODO DE RESIDENCIA MEDICA).

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

,- 03 ANOS DE EXPERIENCIA {SE RECONOCE EL PERIODO DE RESIDENCIA MEDICA).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

l' 03 ANOS DE EXPERIENCIA (SE RECONOCE EL PERIODO DE RESIDENCIA MEDICA).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existierc algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
« Capacidad de anélisis.

= Actitud critica y propositiva.

= Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
= Habilidad para solucionar conflictos.

= Etica y valores: Solidaridad y Honradez

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

REQUISITOS ADICIONALES
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DEBE DECIR

Perfil del Departamento de Medicina de las especialidad de: Medicina Fisica y
Rehabilitacion

_FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL BELEN DE TRUJILLO

Denominacién del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE REHABILITACION

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE REHABILITACION
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Puestos a su cargo: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE REHABILITACION

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar la atencidén medica integral y especializada al paciente en forma oportuna y continua por medios clinicos especializados al paciente.

Examinar Diagnosticar y prescribir tratarmientos segin protocolos y guias de préctica clinica vigentes.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, consultas externas, interconsultas que permitan establecer el plan diagnéstico y
terapéutico de los pacientes segtin corresponda.

Absolver consultas de carécter téenico asistencial y/o administrativo en el &mbito de competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o dictdmenes correspondientes en el ambito de competencia.

Elaborar informes médicos, gufas clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacién programadas por la
unidad orgénica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento asignado.

[EOORPINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Servicio y/o Departamento asignado.

Coardinaciones Externas |

JEFE DE DEPARTAMENTO CIRUGIA, MEDICINA, PEDIATRIA, GINECO OBSTETRICIA, EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS.

EORMAGION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com ¢
e s EE"E”““” MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN I XI s ||

| 3 D D = MEDICINA DE REHABILITACION (Egresado
Primaria Bachiller 3 3 iz %
con constancia de término de residencia
* ¢Requiere habilitacion
ISecundana I:I ETitulo/ Licenciatura escolarizado o titulo) profesional?
Técnica Bidsica
{1 6 2 afios)
Téenica Superior
(3 6 4 afios)
X IUmversn(ario D

DMaesm‘a l X I S I_I No
Dfprf_wdn Dmulmla {Requigre RNE?

D Doctorado
D Egresudo D Titulado

XUOOO
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M TaReamna,
Capacitacion actualizada en el drea de su competencia y conocimientos vinculados a las funciones del puesto.
B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
1. Asistencia a cursos relacionados a su especialidad.
2 Asistencia a congresos relacionados a su especialidad.
3 Curso o capacitacion en ecografia musculoesqueletico
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio i Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;
4 Inglés X
Open Office Write, etc.) X 8
Hojas de cdlculo {Excel; %

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power & | 1 F M 0 eesss
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

4 afios de experiencia, incluido SERUMS y residentado medico en [a especialidad de MEDICINA DE REHABILITACION

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

3 afios de experiencia, incluido residentado medico en la especialidad de MEDICINA DE REHABILITACION

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 afios de experiencia, incluido residentado medico en la especialidad de MEDICINA DE REHABILITACION

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicante Auxiliar o : R Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
_ 3 Analista Titulado :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

et a Q

» Capacidad para trabajar en equipo. ‘
\
\
|

» Etica y valores: solidaridad y honradez.
e Capacidad de trabajo bajo presidn.

* Capacidad de andlisis,

e Habilidad para solucionar conflictos.

Dr. Wilmar Edy srrez Portilla
Jefe del Departa
CMP 230528/ RNE 14024




